CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI GENOVA
PALAZZO DI GIUSTIZIA

REGOLAMENTO (delibera COA 10/05/2023)

OSSERVATORIO VULNERABILITA’ DELLA PERSONA-ACCESSO ALLA GIURISDIZIONE-
LAVORO

Letta la delibera del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Genova del 22/03/2023 di istituzione
dell’Osservatorio “Vulnerabilita della persona, Accesso alla giurisdizione, Lavoro” (d’ora in poi, per brevita,
denominato “Osservatorio”) si dispone

1. ’Osservatorio € strumento di organizzazione del lavoro del COA GENOVA nelle aree di cui al successivo
punto 2, istituito con Regolamento ai sensi dell’art. 29 comma 1 lett.b) della Legge n. 247 del 31.1.2012

2. I’Osservatorio, muovendo dalla responsabilitda sociale dell’Avvocatura (e dal rispetto dei principi
fondamentali per la tutela dei diritti e delle liberta fondamentali dell’individuo) compie e promuove
attivita (anche in collaborazione con Commissioni del COA GENOVA o Associazioni/lstituzioni Forensi) di
analisi/studio, formazione/convegnistica, ricerca, consultiva/propositiva nei confronti del COA GENOVA, in
tema di

a) Vulnerabilita della persona: cause e tipologie della vulnerabilita; la vulnerabilita dal punto di vista
giuridico; rimedi che possono agevolare la paritaria fruizione e tutela dei diritti di cui le persone vulnerabili
(ossia transitoriamente o permanentemente soggette, per qualsiasi motivazione, a vulnus nella loro integrita
psicofisica o paritaria inclusione sociale/lavorativa/economico-finanziaria o dignita personale) sono portatrici

b) Accesso alla giurisdizione: la persona vulnerabile nell’accesso alla giurisdizione (nei luoghi e modalita in
cui vien esercitata); tutela e protezione della persona vulnerabile; paritario accesso alla Giustizia (senza
distinzioni fondate su qualsiasi fattore) da parte dei cittadini sia personalmente che con il ministero
dell’Avvocato; difficolta (da qualunque ragione motivate) insorgenti nell’interazione persona-
Giustizia; misure adottabili per pervenire ad una giurisdizione “al servizio della persona”, massimamente
tutelativa di essa, accessibile a tutti e da tutti comprensibile (anche nel linguaggio e negli strumenti di 1A), con
eliminazione di barriere materiali ed immateriali per cittadini, loro difensori ed operatori della Giustizia;

c) Lavoro: realizzazione della dignita della persona nel lavoro; accesso paritario ai diritti sostanziali ed alla
normativa processuale lavoristica (e difficolta che possono ostacolare); barriere al paritario accesso ai diritti
nel lavoro subordinato, nel lavoro autonomo, nel lavoro libero-professionale; inclusione sociale nelle
politiche/normative del lavoro; la persona vulnerabile ed il lavoro; il lavoro come teatro d’esplicazione delle
potenzialita personali; il lavoro come causa della vulnerabilita; tutela dei diritti delle parti del contratto di
lavoro; tutela diritti nella previdenza ed assistenza sociale; vulnerabilita e fragilitd negli strumenti
giurisdizionali

3. 11 COA GENOVA, tramite I’Osservatorio, puo anche collaborare altre Istituzioni Forensi per raccogliere
informazioni/dati inerenti le materie di cui al punto 2

4. I’Osservatorio redige relazione annuale dell’attivita svolta entro il 31 Gennaio di ogni anno.

5. I’Osservatorio, per il necessario supporto di segreteria ed amministrativo, si avvale delle strutture, risorse e
dipendenti del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Genova



