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PEC segreteria@ordineavvgenova.it

Genova,

Prot. n.

Rif. Prot, N°

OGGETTO: richiesta pubblicazione avviso pubblico per I’aggiornamento dell’elenco di avvocati a
cui attingere per ’affidamento di incarichi per la difesa in giudizio della AS.L. 3 e propri
dipendenti ed ex dipendenti,

Con la presente si richiede di voler dare pubblicita presso Codesto Spettabile Ordine degli
Avvocati di Genova all’avviso pubblico emesse da questa Amministrazione per I’aggiornamento
dell’elenco di avvocati a cui attingere per ’affidamento di incarichi per la difesa in giudizio della
A.S.L. n3 e propri dipendenti ed ex dipendenti,

Detto avviso, unitamente alla modulistica per la presentazione della domanda in formato
aperto, € presente sul sito www,asl3 liguria.it alta sezione amministrazione trasparente/bandi di
concorso/avvisi pubblici,

La scadenza per la presentazione della domanda ¢ prevista al 22 gennaio p.v.
Grati per la collaborazione porgiamo 1 migliori safuti.
IL DIRETTORE

ienerali
a DEPETRO)

Settore Contratti, Convenzioni e Sinistrosita
Responsabile del Procedimento

Avv. Viviana Genovese

Tel, 010/849763 1 — fax 010/8497635
Email:segreteria.contratticonvenzioni@asi3 liguria.it

Gl
(?. rehivio assicurazioni/gest.pol/ret/albe avvielenco avy 2023
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AVVISO TUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI

AVYVOCATI A CUI ATTINGERE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICH!

Sistema Sanitario Regione Liguria

PER LA DIFESA IN GIUDIZIO DELL'AZIENDA SOCIO SANITARIA

LIGURE N, 3 E PROPRI DIPENDENTI ED EX DIPENDENTI

SCADENZA AVVISO: 22/01/2024

L’Azienda Socio Sanitaria Ligure n, 3, (d’ora innanzi A.s.l. 3} in esecuzione alla deliberazione del
Direttore Generale n. 470 del 09/11/2023 di adozione del Regolamento aziendale per ’affidamento
di incarichi per la difesa in giudizio dell’ ASL 3 e dei dipendenti, ex dipendenti e amministratori ed
ex amministratori AASL 3 (di seguito Regolamento), intende costituire un elenco pubblico di
avvocati liberi professionisti di comprovata esperienza al quale eventualmente attingere per
I"affidamento di incarichi di difesa e rappresentanza in giudizio nei casi indicati all’art. | “Oggetto ¢
scopo” del richiamato Regolamento, fatti salvi gli incarichi gia conferiti in forza di avviso pubblico
e approvati con deliberazione n°349 del 26/07/2017, poi integrata con deliberazione n. 414 del
29/08/2017, deliberazione n. 289 del 19/06/2019 e deliberazione n. 154 del 30/03/2022, nelle more

di costituzione e pubblicazione del nuovo elenco

Il presente Avviso viene emesso conformemente alle Linee guida A.N.A.C. n. 12 “Affidamento dei
servizi legali” approvate dal Consiglio dell’Autorita con delibera n. 907 del 24 ottobre 2018, e nel
rispetto delle modalita e criteri per I'affidamento di servizi legali di cui all’articolo 56, lettera h}, del
D.Lgs. n. 36/2023, che, ai sensi del precedente art. 13 co. 2, sono esclusi dall’applicazione del

medesimo provvedimento, cd. Codice dei contratti pubblici;

Con I'emissione del presente avviso, tenuto conto di quanto sopra espresso, si intende costituire un
elenco (senza che venga formata alcuna graduatoria tra gli ammessi) di avvocati di comprovata
esperienza che abbiano manifestato il loro interesse ad accettare incarichi di assistenza e
rappresentanza in giudizio alle condizioni riportate nel presente avviso e limitatamente
all’impossibilita per I’ Azienda di utilizzare, a tal fine, le risorse umane interne disponibili ai sensi

dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e/o tenendo presenti le indicazioni della normativa e
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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI

AVVOCATI A CUI ATTINGERE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI

Sistema Sanitario Regione Liguria

PER LA DIFESA IN GIUDIZIO DELL’AZIENDA SOCIO SANITARIA

LIGURE N. 3 E PROPRI DIPENDENTI ED EX DIPENDENTI

disposizioni regionali e/o regolamentari aziendali vigenti in materia per i settori di attivita afferenti il

Fondo Speciale Regionale ex L.R. 26.10.2011 n. 28 e ss.mm.i.}).

L’iscrizione nell’elenco avverra previa presentazione di apposita domanda, attestante nei modi di
legge il possesso dei requisiti di seguito indicati e corredata di una fotocopia di un valido documento

di identitd, nonché di un sintetico curriculum vitae in formato europeo.

Con la presentazione della manifestazione di interesse/domanda, il professionista, singolo o associato,
si limita a comunicare la propria disponibilita ad assumere I'incarico e/o gli incarichi oggetto del
presente avviso alle condizioni esplicitate nel conferimento, senza poter vantare, per tutto il periodo
di permanenza nell’elenco, alcun affidamento alla relativa attribuzione da  parte

dell’ Amministrazione.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE RICHIESTI

Possono chiedere I’iscrizione all’elenco i liberi professionisti in possesso dei seguenti requisiti:
1. iscrizione all’Albo degli Avvocati,
2. comprovata esperienza professionale in uno dei seguenti settori:
a. diritto penale,
b. diritto civile, ramo responsabilita professionale sanitaria,
¢. diritto civile, tutto cid che non & compreso nella responsabilita professionale sanitaria,
d. diritto amministrativo,
e. diritto de! lavoro
f. diritto tributario.
{] professionista dovra indicare in quale ramo scttore/settori chiede di essere inserito nel relativo

elenco.

m
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AVYISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI

Asl

Sistema Sanitario Regione Liguria

AVYOCATI A CUI ATTINGERE PER L’ATFIDAMENTO DI INCARICHI

PER LA DIFESA IN GIUDIZIO DELL’AZIENDA SOCIO SANITARIA

LIGURE N. 3 E PROPRI DIPENDENTI ED EX DIPENDENTI

L’Avviso € aperto ai professionisti, singoli, associati o facenti parte di societd professionali o di
societd tra avvocati (1 comma dell'art, 4-bis 1. 247/2012) esercenti Iattivita di assistenza e patrocinio
legale, iscritti all’ Albo professionale.
Nelle ipotesi di professionisti facenti parte di societa professionali o di societa tra avvocati (1 comma
dell'art. 4-bis 1. 247/2012) Iincarico & in ogni caso conferito personalmente all’avvocato.
Per accedere all’iscrizione negli elenchi dei settori sopra descritti, i professionisti, dovranno
dichiarare, pena il mancato inserimento nell’elenco, di aver patrocinato, a conferma della comprovata
esperienza professionale richiesta dall’Azienda quale ¢lemento ritenuto opportuno e necessario per
affidamento del patrocinio dell’ASL 3, almeno 15 cause per ogni settore per il quale viene chiesto
’inserimento patrocinate negli ultimi 5 anni (indicare nel curriculum vitae i numeri di R.G. ed il
Foro).
3. assenza di conflitto di interesse con I"’ASL3 e/o situazioni di incompatibilita al patrocinio
nell’interesse della stessa;
4. non avere all’atto della presentazione della domanda, il patrocinio, compresa la
domiciliazione, in cause pendenti contro ASL 3;
5. non avere tiportato condanne penali e/o disciplinari ¢ non essere a conoscenza di essere
sottoposto a procedimenti penali,
6. non trovarsi in condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacita di contrarre
con la Pubblica Amministrazione,
7. idonea copertura assicurativa per i rischi professionali.
8. Adesione al “Protocollo compensi” con riferimento ai corrispettivi esigibili in caso di
incarichi. 1l suddetto documento dovra essere restituito sottoscritto per accettazione;
9. Adesione al “Regolamento™ I1 suddetto documento dovra essere restituito sottoscritto per
accettazione.
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per
la presentazione delle domande e permanere durante tutto il periodo di permanenza nel relativo

elenco, a pena di cancellazione dallo stesso.

L e
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AYVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI

Asl

Sistema Sanitario Regione Liguria

AVYOCATI A CUI ATTINGERE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHE

PER LA DIFESA IN GIUDIZIO DELL’AZIENDA SOCIO SANITARIA

LIGURE N. 3 E PROPRI DIPENDENTI ED EX DIPENDENTI

PRECISAZIONI IN ORDINE AI LEGALI GIA’ INSERITI NEGLI ELENCHI E ALLE
DOMANDE DI ISCRIZIONE INVIATE SUCCESSIVAMENTE ALLA DELIBERAZIONE
N. 154/2022

L’iscrizione negli elenchi, approvati con deliberazione n°349 del 26/07/2017, poi integrata con
deliberazione n, 414 del 29/08/2017, deliberazione n. 289 del 19/06/2019 e deliberazione n. 154 del
30/03/2022, distinti per ognuno dei rami di attivita previsti dall’avviso, rimane valida senza che i
professionisti debbano presentare ulteriore domanda di partecipazione al presente avviso, fatta salva
la necessita di sottoscrivere per adesione il nuovo Regolamento e il nuovo protocollo compensi allegati.
Coloro che abbiano presentato la propria domanda di iscrizione successivamente alla deliberazione
n. 154 del 30/03/2022 e presentino i requisiti previsti dal presente bando, non dovranno presentare
ulteriore domanda ma verranno inseriti negli elenchi previa valutazione del possesso dei requisiti
stessi.

L’Amministrazione si riserva di richiedere eventuale documentazione e/o autocertificazioni
integrative e di verificare, all’atto del conferimento del singolo incarico, il possesso dei requisiti
generali di cui all’art.80 D.Lgs 50/2016 e s.m.i. e degli altri requisiti autocertificati dall’interessato
nella domanda di iscrizione nell’elenco di cui trattasi ¢/o successivamente ad integrazione della

stessa;

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda, redatia sulla base dell’allegato schema, dovra essere indirizzata a:

Legale rappresentante Azienda Socio Sanitaria Ligure 3 Direttore Generale, Dott. Luigi Carlo
BOTTAROQO

Via Bertani 4

16125 Genova

e fatta pervenire entro ¢ non oltre il giorno 22/01/2024 con la seguente modalita:

A
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AVYISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI

Asl

Sistema Sanitario Regione Liguria

AVYOCATI A CUI ATTINGERE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI

PER LA DIFESA IN GIUDIZIO DELL’AZIENDA SOCIO SANITARIA

LIGURE N. 3 E PROPRI DIPENDENTI ED EX DIPENDENTI

- invio per posta clettronica certificata all’indirizzo: protocollo@pec.asl3.liguria.it

con indicazione nell’oggetto: “Domanda relativa all’avviso pubblico per la formazione di un elenco
di avvocati a cui attingere per I’affidamento di incarichi per la difesa in giudizio dell’Azienda A.s.1.
3 Sistema Sanitario Regione Liguria e propri dipendenti ed ex dipendenti”.

Al sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. non & richiesta ’autenticazione della firma ma il dichiarante
dovra allegare fotocopia di un proprio valide documento d’identita.

Per qualsiasi informazione in merito al presente avviso & possibile rivolgersi alla S.C. Affari Generali-

telefono 0108497636 o 010/8499522

Pec: protocollo@pec.asi3.liguria.it

Mail: segreteria.contratticonvenzioni@asl3.liguria.jt

Al fini di un’adeguata pubblicita il presente avviso viene pubblicato sul sito internet aziendale
www.asi3.liguria.it
alla sezione “Bandi di Concorso”,

e pubblicato presso I’Ordine degli avvocati del Foro di Genova.

IL DIRETTORE GENERALE
dell’ Azienda Socio Sanitaria Ligure 3
{Dott. Luigi Carlo BOTTAROQO)

Allegati:

1) Schema di domanda;

2) Regolamento per I’affidamento incarichi per la difesa in giudizio di ASL3”
3) Protocollo compensi legali.

4) Informativa privacy
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ALLEGATO 1) ALL’AVVISO PUBBLICO PER FORMAZIONE ELENCO AVVOCATI

SCHEMA DOMANDA PARTECIPAZIONE AVVISO

Al Direttore Generale
Azienda Socio Sanitaria Ligure n. 3
Via Bertani, 4

16125 Genova (GE)

lo sottoscritto/a
nato/fa a il
codice fiscale

partita iva
residente nel Comune di Prov.
Via/Piazza
con Studio nel Comune di Prov,
telefono

email

pec

CHIEDO
di essere iscritto/a nell’'elenco degli awvocati libero professionisti per I'affidamento di incarichi di difesa in
giudizio deil’AS.L. n. 3 e dei dipendenti ed ex dipendenti della stessa in applicazione dell'istituto contrattuale
" del patrocinio legale.
Atal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., consapevole delle responsabilita penali

cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti (art. 76), io sottoscritto/a,

DICHIARO

1) di possedere cittadinanza ;

2) diessere iscritto nelie liste elettorali del Comune di (indicare

i motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione);

3) dinon aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali efo disciplinari;

4) di aver conseguito [I'abilitazione alla professione in data presso

5) diessere iscritto all'Ordine Professionale degli Avvocati di

J

6) di non trovarsi in condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacita di contrattare con la
Pubblica Amministrazione;

7) di non presentare situazioni di conflitto di interesse con FA.S.L. n.3 e/o situazioni di incompatibilita a
patrocinare nell’interesse della stessa;

8) dinonincorrere in nessuno dei motivi di esclusione previsti dall'art.80 del D.Lgs 18.4.2016 n.50 e s.m.i. per

la partecipazione a procedure di affidamento di contratti pubblici;




ALLEGATO 1) ALL’AVVISO PUBBLICO PER FORMAZIONE ELENCO AVVOCATI >

SCHEMA DOMANDA PARTECIPAZIONE AVVISO

9) di applicare, per gli incarichi giudiziali conferiti, le condizioni di cui al “Protocollo compensi legali” allegato 3},
che allego alla presente domanda sottoscritto per accettazione e di aderire al Regolamento allegato 2) che
restituisco sottoscritto;

10) di garantire allAzienda, attraverso comunicazioni scritte (anche a mezzo posta elettronica),
I’aggiornamento costante deli’andamento del giudizio dopo ogni udienza e su ogni evento che riguarda Ia causa,
trasmettendole anche copia degli scritti difensivi, specifici pareri in merito ad eventuali proposte transattive e/o
di conciliazione e relazioni riepilogative e collaborando con i legali interni dell’ Azienda;

11) che le dichiarazioni rese nel curriculum vitae allegato alla presente domanda corrispondono al vero;

12) di avere idonea copertura assicurativa per i rischi professionali e per gli infortuni derivanti dall'esercizio
della professione, con condizioni e massimali delle polizze superiori a quelli minimi stabiliti dal Ministero della
Giustizia ai sensi dell'art.12, comma 5 L31.12.2012 n.247 e s.m.i, stipulata con la seguente Compagnia

assicuratrice per un massimale di

scadente il ;

13) di aver preso visione e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le norme e prescrizioni contenute nell’avviso
della procedura in oggetto;

14) di essere consapevole che i dati forniti ai fini dell’iscrizione nell’elenco saranno utilizzati esclusivamente per
le finalita di gestione del presente avviso e saranno trattati, anche successivamente al conferimento dell’incarico
professionale, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo e, comunque, nel rispetto del
Regolamento Europeo 2016/679 Regolamento Generale per la protezione dei dati personali {in seguito
Regolamento Europeo) e successive norme di armonizzazione. A tali fini ne autorizza il trattamento da parte
del’AS.L n. 3; |

15) di essere consapevole che l'inserimento nell’elenco non comporta alcun obbligo per 'A.S.L. n. 3 di conferire
incarichi al sottoscritto/a;

16) di chiedere l'inserimento nell’elenco del o dei seguenti settori:
a. diritto penale,
b. diritto civile, ramo responsabilita professionale sanitaria,
C. diritto civile, tutto cid che non & compreso nella responsabilita professionale sanitaria,
d. diritto amministrativo,
e, diritto del favoro,

f, diritto tributario.
17) di aver patrocinato almeno 15 cause per ogni settore per il quale viene richiesto V'inserimento nell’elenco,
patrocinate negli ultimi cinque anni (indicare nel curriculum vitae i numeri di R.G. ed il Faro).

Allego:

1. curriculum vitae in formato europeo (ultima versione),

2. fotocopia divalido documento d’identita personale,

3. "Protocollo compensi legali” sottoscritto per accettazione,
4. Regolamento sottoscritto per accettazione;

5. altro (specificare).

{firma)

Data




ALLEGATO 4) ALL’AVVISO PUBBLICO PER FORMAZIONE ELENCO AVVOCATI

INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 Regolamento Generale per la protezione dei
dati personali (in seguito Regolamento Europeo) e successive norme di armonizzazione (D.Lgs. n.196/2003
come modificato dal D.Lgs. 101/2018) i dati personali forniti dai partecipanti saranno raccolti presso
PA.S.L.n3 per le finalitd di gestione del presente avviso e saranno traitati, anche successivamente al
conferimento dell’incarico professionale, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Va
evidenziato che il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dall’avviso e la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso da parte dei
professionisti implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure inetenti I’avviso stesso.

La liceitd e connessa base giuridica in relazione alla quale vengono trattati i dati & da individuarsi
nell'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, con particolare riferimento agli artt. 4 e 17 del Codice dei contratti pubblici e
comunque nella richiesta di potenziale attivazione di un rapporto contrattuale di cui Pinteressato & parte.

I dati oggetto di trattamento rientrano nella definizione di “dato personale”, di cui all’art. 4 par. 1 n.1 del
Regolamento Europeo, ed il relativo trattamento & eseguito con strumenti manuali ed informatici, osservando
misure di sicurezza idonee in grado di garantire che esclusivamente il personale autorizzato possa conoscere
le informazioni inerenti, secondo il principio di minimizzazione de! dato, al fine di ridurre al minimo i rischi
di perdita, distruzione o accesso non autorizzato aj suoi dati a norma del Regolamento Europeo con particolare
tiferimento alla cernita, al trasferimento, alla conservazione e al ripristino, quali fissate dal Regolamento e
dalle norme europee, dalle norme italiane con particolare riferimento al Codice di Amministrazione Digitale
(CAD ossia al D. Lgs. n. 82/2005 ¢ ss.mm.ii), e specificamente alle cosiddette misure standard, laddove
applicabili.

I dati saranno conservati ai sensi dell’art. 5, par. 1, lett. e) del Regolamento Europeo pet un arco di tempo non
superiore al conseguimento delle finalitd per le quali sono trattati e saranno comunque conservati tenendo
conto di specifici termini di conservazione stabiliti per legge, o conformemente ai criteri di conservazione
stabiliti nel prontuario di scarto della documentazione sanitaria e amministrativa di cui alla deliberazione di
questa azienda n. 405 del 29/06/2016 ¢ sue successive modifiche (pubblicata sul sito internet aziendale
www.asi3 ligutia.it / Politica della Privacy Aziendale) o ancora sulla base del principio della necessita del
trattamento in relazione alle finalita istituzionali perseguite dalla A.S.L.3,

In qualsiasi momento la S.V. potra esercitare i diritti stabiliti dal Regolamento Europeo agli artt. da 15 a 22,
che riconoscono, tra gli altri, il diritto al soggetto interessato di poter accedere ai propri dati personali, di
chiederne la rettifica ovvero I’integrazione, fa cancellazione (“diritto all’oblio™), salvo i casi previsti all’art. 17
comma 3 del Regolamento UE 679/2016.

Inoltre ha diritto di propoire reclamo all’autorita di controllo (Autoritd Garante per la protezione dei dati
personali- secondo le modalita previste sul sito internet dello stesso www.garanteptivacy.it), nei casi previsti
dalle disposizioni in materia di protezione dei dati di cui al Regolamento Europeo e successive disposizioni di
armonizzazione,

I Titolare del trattamento per ASL 3 ¢ I’ Azienda Socio Sanitaria Ligure 3 con sede in Via Bertani 4 — 16125
Genova (indirizzo PEC: protocollo@pec.asl3.liguria.it) 11 Responsabile della protezione dei Dati (R.P.D.) di
ASL 3 ¢ contattabile ai seguenti indirizzi di posta: Via Bertani 4 — 16125 Genova ed alla PEC aziendale
profocollo@pec.asl3.liguria.it.







PROTOCOLLO COMPENSI

Premessa — Finalita - disciplina

Il presente Protocollo disciplina i criteri di massima per la predisposizione di preventivi di parcelle e fatture
definitive elettroniche da parte dei legali incaricati della rappresentanza, assistenza e difesa legale
dell’A.8.L. n. 3 con riferimento al D.M., n. 55/2014 , come modificato dal D.M. 147/2022 e sm.i., nel
rispetto dei minimi tariffari di cui al citato D.M. conformante alle disposizioni in materia di equo compenso
di cui alla L. n. 49/2023.

I seguenti criteri si applicano ai preventivi ed alle liquidazioni successive alla data di approvazione del
presente Protocollo, giusta deliberazione n. 470 del 09/11/2023.

Art. 1) Preventivi di parcelle e fatture definitive elettroniche — valore della controversia

I} preventivo di parcella del legale, contenuto nella scrittura privata, deve essere redatto in base al valore
della controversia indicato nell’atto giudiziario ai fini del contributo unificato ovvere in base alla
quantificazione economica della pretesa risarcitoria contenuta nel corpo dell’atto giundiziario al netto di
interessi e rivalutazione.

Art. 2) Spese (rimborso forfettario)
Oftre al compenso, in relazione alle singole prestazioni all’avvocato, & dovuta una somma di timborso per
spese forfettarie in misura pari al 15% del compenso totale per la prestazione.

Art. 3} Compensi per attivita civile

I compensi per le cause civili previsti dal D.M. n. 55/2014 ¢ s.m.i. come modificato dal D.M. 147/2022 ed
eventuali successive modifiche, suddivisi per le quattro fasi, sono conteggiati applicando la riduzione del
50% per ogni fase (come previsto dall’art. 4, comma 1 D.M. n. 55/2014, come modificato dal D.M.
147/2(022 e s.m.i.).

Art. 4) Compensi per attivitd penale, lavoro ed amministrativa

[ compensi per cause penali, lavoro ed amministrativo sono conteggiati applicando 1a riduzione del 50%
per ogni fase di cui al D.M. n. 55/2014 ¢ s.m.i (come previsto dall ‘art. 4, comma 1 D.M. n, 55/2014, come
modificato dal D.M. 147/2022 e s.m.i.).

Art. 5) Conciliazione giudiziale o transazione della controversia

Nell'ipotesi di conciliazione giudiziale o transazione della controversia, il compenso per tale attivita &
determinato nella misura pari a quello previsto per la fase decisionale, aumentato di un quatto, fermo
quanto maturato per l'attivitd precedentemente svolta (come previsto dall’art, 4, comma 6 D.M. n, 55/2014
come medificato dal D.M. 147/2022 e s.m.i.).

Art, 6) Cause di valore indeterminabile

Qualora il valore effettivo della controversia non risulti determinabile la stessa si considera di valore
indeterminabile. Le cause di valore indeterminabile si considerano a questi fini di valore non inferiore a
euro 26.000,00 e non superiore a euro 260.000,00, tenuto conto dell'oggetto ¢ della complessita della
controversia. Qualora la causa di valore indeterminabile risulti di particolare importanza per lo specifico
oggetto, il numero e la complessita delle questioni giuridiche trattate, ¢ [a rilevanza degli effetti ovvero dei
risultati utili, anche di carattere non patrimoniale, il suo valore si considera a questi fini entro fo scaglione
fino a euro 520.000,00. (come previsto dall’art. 5 comma 6 D.M. n. 55/2014 come modificato dal D. M.
147/2022 e s.m.i.).

Art. 7) Cause di valore superiore ad € 520.000,00

Per la liquidazione dei compensi per controversie di valore superiore ad € 520.000,00= si provvedera come
segue:

-per controversie da € 520.000,01= ad € 1.000.000,00= fino al 10% in pid dei parametri numerici previsti
per le controversie di valore fino ad € 520.000,00=;




-per controversie da € 1.000.000,01=ad € 2.000.000,00= fino al [0% in pili dei parametri numerici previsti
per le controversie di valore fino ad € 1.000.000,00—;

-per controversie da € 2.000.000,01= ad € 4.000.000,00= fino al 10% in pili dei parametri numerici previsti
per le controversie di valore fino ad € 2.000.000,00—,

-per controversie da € 4.000.000,00= ad € 8.000.000,00= fino al 10% in piil dei parametri numerici previsti
per le controversie di valore fino ad € 4.000.000,00=,

-per controversie di valore superiore ad € 8.000.000,00= tino al 10% in pil dei parametri numerici previsti
per le controversie di valore fino ad € 8.000.000,00=;

-tale ultimo criterio pud essere utilizzato per ogni successivo raddoppio del valore della controversia.

Art, 8) Giudizi non compiuti
Se il processo non & portato a termine per qualsiasi causa o sopravvengono cause estintive, i compensi
sono liquidati per I"attivita effettivamente svolta.

Art, 9) Assistenza di pil soggetti nel medesimo procedimento

Se il legale del’A.S.L.3 assiste nel medesimo procedimento pilt soggetti aventi la medesima posizione
processuale {es. A.S.L. e dipendente/i convenuto/i in giudizio), il compenso unico non puo essere di regola
aumentato.

Solo net caso vi siano differenti posizioni processuali {dichiarate e motivate dal [egale) il compenso unico
pud essere di regola aumentato del 10% soltanto per la difesa del primo soggetto oltre ’'A.S.L. e del 5%
per ogni ulteriore parte fino a 20 ¢ nulla per il residue.

Art. 10) Difesa contro piti parti nel medesimo procedimento
Il eriterio di cui all’art. 9) si applica anche quando ’avvocato assiste un solo soggetto contro pil parti.

Art. 11} Cause di particolare rilevanza

Esclusivamente per le cause o attivita processuali di particolare rilevanza potranno essere previsti aumenti,
previa autorizzazione ad hoc dell’A.s.l. n.3 (di concerto con il Loss Adjuster in caso di vertenze rientranti
nella disciplina di cui alla L.R. 28/201] e s.m.i.).

Art. 12} Domiciliatari

I domiciliatatio & ammesso solo per azioni giudiziarie radicate al di fuori della Regione Liguria In tal caso
il compenso & pari al 20% dell’importo per fasi dovuto al dominus, limitato alle fasi che il domiciliatario
ha effettivamente svolto (art. § comma 2 D.M. 55/2014 ¢ come modificato dal D.M. 147/2022 e s.m.i.),
La scelta di eventuali domiciliatari & rimessa al legale incaricato.

Art, 13) Procedure di mediazione

L’eventuale partecipazione alla prima seduta di procedure di mediazione prevede la corresponsione di un
compenso omnicomprensivo di €.200,00.

Nel caso in cui il legale sia autorizzato ad aprire il procedimento di mediazione il compenso & quello di
cui alla tab 25 bis del D.M. 55/2014 come modificato dal D.M. 147/2022 e s.m.i. relativo allo scaglione di
riferimento, valore medio, con ’abbattimento del 50%.

Per presa visione ed accettazione
Data
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1) OGGETTO E SCOPO

L’Azienda Sociosanitaria Ligure 3 {(di seguito per brevitd ASL3) in esecuzione alla Deliberazione
n, 470 del 09/11/2023 intende costituire un elenco di avvocati di comprovata esperienza che abbiano
manifestato il [oro interesse ad accettare incarichi di assistenza ¢ rappresentanza in giudizio alle
condizioni riportate nel Avviso (senza che venga formata alcuna graduatoria tra gli ammessi) ¢
limitatamente all’impossibilitd per I’Azienda di utilizzare, a tal fine, le risorse umane interne
disponibili ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Igs. n. 165/2001 e/o tenendo presenti le indicazioni
della normativa e disposizioni regionali /o regolamentari aziendali vigenti in materia per i settori

di attivita afferenti il Fondo Speciale Regionale ex L.R, 26.10.2011 n. 28 ¢ ss.mm.ii.).

L’iscrizione nell’elenco avverrd previa presentazione di apposita domanda, attestante nei modi di
legge il possesso dei requisiti di seguito indicati e corredata di una fotocopia di un valido documento

di identita, nonché di un sintetico curriculum vitae in formato europeo.

Il presente Regolamento disciplina, nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita,
parita di trattamento, trasparenza, pubblicitd, proporzionalitd, risultato, fiducia, accesso al mercato
e concorrenza, viste anche le Linee guida A.N.A.C. n. [2 “Affidamento dei servizi legali” approvate
dal Consiglio dell’ Autorita con delibera n. 907 del 24 ottobre 2018, le modalita ed i criteri per
I’affidamento di servizi legali di cui all’articolo 56, lettera h), del D.lgs. n. 36/2023, che, ai sensi del
precedente art. 13 co. 2, sono esclusi dall’applicazione del medesimo provvedimento, cd. Codice

dei contratti pubblici;

2} REQUISITI DI PARTECIPAZIONE RICHIESTI

Possono chiedere F'iscrizione all’elenco i liberi professionisti in possesso dei seguenti requisiti:

1. iscrizione all’Albo degli Avvocati,
2. comprovata esperienza professionale in uno dei seguenti settori:
a. diritto penale,
b, diritto civile, ramo responsabilita professionale sanitaria,
c. diritto civile, tutto cid che non & compreso nella responsabilita professionale sanitaria,
d. diritto amministrativo,
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e, diritto del lavoro
f. diritto tributario,

Il professionista dovra indicare in quale ramo settore/settori chiede di essere inserito nel relativo
elenco.

Possono chiedere Piscrizione anche i professionisti, singoli, associati o facenti parte di societd
professionali o di societd tra avvocati (1 comma deil'art, 4-bis 1. 247/2012) esercenti I’attivita di
assistenza ¢ patrocinio legale, iscritti all’ Albo professionale.

Nelle ipotesi di professionisti facenti parte di societa professionali o di societa tra avvocati (I comma
dell'art. 4-bis 1. 247/2012) I’incarico & in ogni caso conferito personalmente all’avvocato.

Per accedere alliscrizione negli elenchi dei settori sopra descritti, i professionisti, dovranno
dichiarare, pena il mancato insetimento nell’clenco, di aver patrocinato, a conferma della comprovata
esperienza professionale richiesta dall’Azienda quale elemento ritenuto opportuno e necessario per
I"affidamento del patrocinio dell’ASL 3, almeno 15 cause per ogni settore per il quale viene chiesto
I’inserimento patrocinate negli ultimi 5 anni (indicare nel curriculum vitae i numeri di R.G. ed il
Foro),
3. assenza di conflitto di interesse con I’ASL.3 e/o situazioni di incompatibilita al patrocinio
nell’interesse della stessa;
4. non avere all’atto della presentazione della domanda, il patrocinio, compresa la
domiciliazione, in cause pendenti contro ASL 3;
5. non avere riportato condanne penali e/o disciplinari ¢ non essere a conoscenza di essere
sottoposto a procedimenti penali,
6. non trovarsi in condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, 1a capacita di contrarre
con la Pubblica Amministrazione,
7. idonea copertura assicurativa per i rischi professionali.
Adesione al “Protocollo compensi” con riferimento ai corrispettivi esigibili in caso di
incarichi: il suddetto documento dovra essere restituito sottoscritto per accettazione;
9. Adesione al “Regolamento™ il suddetto documento dovra essere restituito sottoscritto per
accettazione.

o0

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso per la
presentazione delle domande e permanere durante tutto it periodo di permanenza nel relativo elenco,
a pena di cancellazione dallo stesso.

3) TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda, redatta sulla base dell’allegato schema, dovra essere indirizzata a;

Legale rappresentante Azienda Socio Sanitaria Ligure 3 Direttore Generale, Dott. Luigi Carlo
BOTTARO

Via Bertani 4

%
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16125 Genova
¢ fatta pervenire nel termine perentorio indicato dall’ Avviso con la seguente modalita
- invio per posta elettronica certificata all’indirizzo: protocollo@pec.asl3 liguria.it

con indicazione nell’oggetto: “Domanda relativa all’avviso pubblico per la formazione di un elenco
di avvocati a cui attingere per I’affidamento di incarichi per la difesa in giudizio dell’Azienda Socio
Sanitaria Ligure 3 e propri dipendenti ed ex dipendenti”,

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. non & richiesta I’autenticazione della firma, ma il dichiarante
dovra allegare fotocopia di un proprio valido documento d’identita,

4) FORMAZIONE E TENUTA DELL’ELENCO

I professionisti che avranno correttamente presentato la propria domanda saranno inseriti secondo
I’ordine alfabetico in un elenco tenuto presso la 8.C. Avvocatura e la S.C. Affari Generali dell’ASL3
per i settori di rispettiva competenza.

L’elenco ha validita triennale con la facolta per ASL3 di modificarlo, integrarlo ed eventualmente
aggiornarlo con nuove iscrizioni pervenute oltre la scadenza del presente avviso con cadenza
quadrimestrale, previa verifica dei requisiti richiesti.

Gli iscritti all’elenco dovranno comunicare tempestivamente ogni variazione dei requisiti richiesti per
I’iscrizione nell’elenco stesso.

L.’elenco sard pubblicato sul sito aziendale www.asl3 liguria.it

5) AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI AGLI ISCRITTI IN ELENCO

L’inserimento nell’elenco non comporta per ASL3 alcun obbligo di conferire incarichi ai
professionisti iscritti, L’affidamento dell’incarico professionale ¢ affidato su base squisitamente
fiduciaria, per cui la scelta del professionista tra quelli iscritti avverra con provvedimento deliberativo
del legale rappresentante dell’ ASL3.

1.’ Azienda si riserva la facolta, in via eccezionale, di affidare incarico a legali non iscritti nell’elenco,
avuto riguardo alla natura della causa,

E fatta salva la facoltad dei dipendenti/ex dipendenti del’ ASL3 di nominare un legale di propria
esclusiva fiducia, come previsto dai vigenti CC.NN.LL. e regolamentazione attuativa aziendale, in
relazione all’istituto del Patrocinio legale.

La selezione dall’elenco avviene sulla base di criteri non discriminatori che tengano conto ad esempio
dell’esperienza e della competenza tecnica nella materia oggetto del contenzioso o sul metito della
questione, rilevante per la soluzione delio stesso, della pregressa proficua collaborazione con ’ASL.3
in relazione alla medesima questione, della presenza di pregresso contenzioso nella materia
conclusosi positivamente, della continuitd defensionale e consequenzialitd o complementarietad con
altri incarichi attinenti alla medesima materia, anche in relazione alla positiva conclusione degli stessi.

U
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Per gli incarichi di minore rilevanza (es. seriali o di importo contenuto) ASL3 si riserva la facolta dj
utilizzare anche il criterio della rotazione.

Non vi sono limiti quantitativi al numero di incarichi conferibiii.

Prima della predisposizione della delibera di conferimento dell’incarico, 1’Azienda chiedera
all’Avvocato un preventivo delle sue competenze professionali per il contenzioso oggetto
dell’incarico, cosi come previsto dall’articolo 9 del decreto legge n. 1 del 24 gennaio 2012, convertito
in legge con modificazioni dall’articolo 1, comma 1, della legge n. 27 del 24 marzo 2012, secondo le
modalita e i termini di cui al successivo Articolo 3.

Ai sensi della citata normativa, nel preventivo dovranno essere indicate per le singole prestazioni tutte
le voci di costo, comprensive di spese, oneri e contributi. Inoltre il preventivo dovra comprendere le
spese di domiciliazione (qualora necessaria) e indicare il nominativo e I'indirizzo dell’ Avvocato
presso il quale si intende eleggere domicilio.

Ricevuto il preventivo, I' Azienda valuterd la congruita del compenso e, se lo riterra congruo in base
ai parametri indicati di cui all’allegato Protocollo Compensi, procedera alla formalizzazione
dell’incarico con le modalita sopra indicate.

6) OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA INCARICATO
L'avvocato incaricato alla difesa dell’ASL3 si impegna;

* a tenere costantemente aggiornata I’ASL3 sull’andamento del procedimento, fornendo in
formato cartaceo e/o elettronico copia di ogni memoria, comparsa o altro scritto difensivo
redatto nell’esercizio del mandato conferitogli, oltre a rendere, su richiesta dell’ASL 3, una
relazione riepilogativa sullo stato dell’incarico conferito;

e acollaborare con i legali interni dell’ ASL3;

* ad assicurare la propria disponibilita agli incontri presso la Sede aziendale, se richiesto;

e dopo Piniziale disamina della fattispecie e successivamente con riferimento all’andamento
del giudizio, a comunicare, ai sensi del D,Lgs. n. 118/2011, cosi come modificato e integrato
dal D.Lgs. n. 126/2014, la percentuale dell’alea di soccombenza, ai fini della predisposizione
del fondo rischi contenzioso;

» afornire parere scritto in ordine a tutti gli aspetti relativi ad un’eventuale chiusura transattiva
della vertenza;

* a segnalare tempestivamente gli atti pit opportuni per evitare danni o lievitazione di costi
anche processuali, proponendo e relazionando sull'opportunita di transigere la lite, nonché
rendendo anche parere scritto in ordine all’eventuale proposta di transazione giudiziale;

m
e ———————————————————————————
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e anotiziare tempestivamente I’ Azienda della necessitd di nominare consulenti tecnici di parte,
al fine di consentire ad ASL3 di provvedere al conferimento dell’incarico nei termini
processualmente previsti,

e in caso di sentenza o di altro provvedimento giudiziario sfavorevole per I’Azienda, il
professionista si impegna a dare tempestiva comunicazione unitamente a una relazione
indicante la sussistenza o meno di validi e fondati motivi di impugnazione ovvero per resistere
negli eventuali gradi successivi di giudizio, il termine per impugnare, nonché una valutazione
complessiva anche economica suil’esito dell’eventuale giudizio di impugnazione;

e arispettare la normativa in materia di tracciabilita dei pagamenti ex artt, 3 e 7 della Legge n.
136/2010 e ss.mm.il.;

e a provvedere, in sede di affidamento dell'incarico, alla richiesta ed alla produzione, all'Ente,
della certificazione di regolarita contributiva (D.U.R.C.), rilasciata dalla cassa previdenziale
di appartenenza ¢, se professionista con dipendenti, ILN.A.LL. -LLN.P.S.;

o ad accettare che I'Ente, in caso di vittoria di spese di giudizio, riconoscera la maggiore
differenza rispetto a guanto pattuito solo ed esclusivamente ad avvenuto recupero da parte del
professionista dell’intera somma;

s in caso di vittoria di spese di giudizio e/o, in caso di mancato spontaneo adempimento
all'ottemperanza della sentenza, a provvedere alia richiesta per conto dell'Ente della sentenza
in originale e in copia conforme, munite di formula esecutiva, con la precisazione che
I’ Azienda procedera al rimborso delle sole spese, da documentare, dei diritti necessari per il
rilascio

7) ONORARI RICONOSCIUTI AL PROFESSIONISTA

Al legale sara liquidato il compenso spettante, quale corrispettivo per I"attivita svolta, corrispondente
ai parametri di cui al D.M, n, 55/2014 come modificato dal D.M. 147/2022 ed eventuali successive
meodifiche, ridotti come indicato nell’allegato protocollo compensi legali, da sottoscrivere per
accettazione dal richiedente, redatto secondo gli abbattimenti massimi previsti dal al D.M. n. 55/2014
come modificato dal D.M. 147/2022 (valori minimi) ¢ conformemente alla normativa di cui alla L.
49/2023 “Equo Compenso dei Professionisti”.

Qualora ’avvocato ritenga di doversi discostare da tali parametri, dovra motivarne le ragioni nel
preventivo. [’ Azienda, prima di affidare formalmente {’incarico, si riservera di valutare sia le
motivazioni che la congruita del compenso richiesto ¢, in base a tale valutazione, decidera se conferire
’incarico.

I’avvocato potra richiedere, in corso di causa, acconti sul compenso pattuito, i quali dovranno

ovviamente essere detratti dalla fattura definitiva, che verra emessa a incarico completato.

Per richiedere il proprio compenso (sia in acconto che a saldo), ’Avvocato dovrd inviare ai
competenti uffici un dettagliato preavviso di parcella relativo all’importo che intende fatturare,
L’ Azienda, esaminato il preavviso e valutatene la congruita con il preventivo ricevuto, procederd agli
adempimenti amministrativi volti alla liquidazione. Effettuati questi, chiederad all’Avvocato

o —
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I’emissione della fattura elettronica, comunicando allo stesso ogni informazione utile all’invio della
stessa, Alla ricezione della fattura elettronica provvedera al pagamento.

11 compenso complessivo richiesto dall’ Avvocato, al termine dell’incarico, non dovra superare quello
indicato nel preventivo, salvo 'avvocato indichi dettagliatamente i motivi che hanno portato
all’aumento dell’importo preventivato. Sara cura dell’ Azienda valutare la congruita e ragionevolezza
defla richiesta.

Resta, inoltre, inteso che il diritto ai compensi e alle spese non richiesti entro i termini di cui all’art,
2956 c.c., decorrenti dalla data in cui — ad esito dell’incarico affidato — non & stata compiuta
nessun’altra prestazione, si intendera a ogni effetto prescritto, con conseguente itrevocabile rinuncia
a richiedere il pagamento a qualsiasi titolo.

In presenza di sentenza o di altro provvedimento giudiziario favorevole, divenuto definitivo, recante
la condanna della controparte a rifondere all'Amministrazione le spese di giudizio, spetta al
professionista incaricato la maggior somma tra l'importo pattuito e quella liquidata dal giudice in
danno del soccombente, solamente ove quest'ultima risulti effettivamente recuperata e introitata al
bilancio dell'Ente.

8) REMUNERAZIONE DEGLI INCARICHI IN CASO DI CONTENZIOSO DI CUI
ALLA LEGGE REGIONALE LIGURE 28/2011

11 compenso, dovuto ai professionisti per la difesa e rappresentanza in giudizio dell’ Azienda nelle
vertenze disciplinate dalla Legge Regionale Ligure n. 28/2011 “Programma assicurativo per rischi di
responsabilitd civile delle Aziende ed enti del Servizio Sanitarioc Regionale”, sard regolato
esclusivamente secondo quanto stabilito dal “Protocollo Regionale gestione sinistri, ai sensi della
L.R. 26/10/2011, n. 28” adottato con Deliberazione di Giunta Regionale n, 102/2014 ed approvato da
questa Azienda da ultimo con deliberazione n. 592 del 10/11/2021.

In particolare, I’ Avvocato dovra redigere il preavviso di parcella in base al valore della controversia
indicato da parte atirice nell’atto giudiziario ai fini del contributo unificato, Nel caso di cause di valore
indeterminabile, lo scaglione di riferimento, ai fini della redazione del preavviso di parcella, & da
intendersi riferito allo scaglione da € 26.000,01 ad € 52.000,00. Le cause di valore superiore a €
520.000,00 dovranno essere fatturate secondo i compensi previsti per lo scaglione da € 260.000,00 a
€ 520.000,00, senza ulteriori aumenti.

La parcella definitiva dovra invece essere emessa in base al decisum in caso di condanna
dell’ Azienda; mentre in caso di sentenza vittoriosa, verrd emessa in base al disputatum.
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Oltre al compenso e al rimborso delle spese documentate, in relazione alle singole prestazioni,
all’Avyocato ¢ dovuta una somma di rimborso spese forfettarie in misura pari al 15% del compenso
totale per la prestazione (come previsto dal D.M. n. 55/2014 e s.m.i.).

I compensi per le cause di risarcimento danni sono conteggiati applicando la riduzione del 50% sulle
tariffe tabellari di cui al predetto D.M. n.55/2014 come modificato dal D.M. 147/2022 ed eventuali
s.m.i. per le fasi di studio, introduttiva e decisionale ¢ det 70% per la fase istruttoria.

NelPipotesi di conciliazione giudiziale o transazione della controversia non & dovuto alcun compenso
in aumento, fermo quanto maturato per I’attivitd precedentemente svolta.

Se il processo non ¢ portato a termine per qualsiasi causa o sopravvengono cause estintive, i compensi
sono liquidati per Iattivita effettivamente svolta,

1 compensi per il patrocinio del personale dipendente dell’ Azienda per cause penale sono conteggiati
applicando la riduzione del 50% per ogni fase di cui al D.M. n. 55/2014 come modificato dal D.M.
147/2022 ed eventuali s.m.i.

Per i compensi afferenti cause di valore indeterminabile e per i rimanenti parametri di liquidazione
dei compensi si rimanda al Protocollo compensi legali allegato al presente avviso, da restituire
sottoscritto per accettazione.

La conformita del preventivo e della parcella a quanto previsto dal presente Regolamento e dal
protocollo compensi viene valutata da ASL3 di concerto con il Loss Adjuster.

9) SPESE DI TRASFERTA

Le spese di trasferta sono riconosciute unicamente per i procedimenti davanti alle magistrature
superioti e soltanto se documentate, come previsto dall’art. 27 D.M. n. 55/2014 e s.m.i. come
modificato dal D.M. 147/2022 ed eventuali s.m.i.

Non ¢ corrisposta indennita di trasferta.
10) CLAUSOLA GENERALE

Non sono previsti ulteriori compensi o maggiorazioni rispetto a quanto previsto dal presente
regolamento.

In relazione al rapporto di collaborazione instaurato con I’ ASL non & previsto compenso per eventuale
parere legale stragiudiziale e/o correlato al contenzioso giudiziale.

Esclusivamente per le cause o attivita processuali di particolare rilevanza potranno essere previsti
aumenti, previa autorizzazione ad hoc dell’Azienda Sanitaria.

e e ———
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Per quanto concerne le cause afferenti a responsabilita professionale sanitaria I’autorizzazione ad un
eventuale aumento dei compensi ¢ concessa dal Loss adjuster, quale gestore del Fondo Regionale ex
L.R.n.28/2011.

Per tutto quanto non disciplinato dal presente Regolamento si applica il D.M. n..55/2014 e s.m.i. come
modificato dal D.M. 147/2022 ed eventuali s.m.i.

11} TRATTAMENTO DEI DATI (Informativa privacy)

I dati acquisiti a seguito della presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso
saranno trattati secondo quanto riportato nell’ informativa privacy di cui all’allegato 1.

12) TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Nello svolgimento dell’eventuale incarico professionale il legale e ’ASL3 sono soggetti alla
normativa italiana ed in particolare alla L. 190/2012 ed al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. in materia di
trasparenza e prevenzione della corruzione e, pertanto, attuano ogni iniziativa nel pieno rispetto dei
principi di correttezza, efficienza, trasparenza, pubblicita, imparzialita ed integrita, astenendosi dal
porre in essere condotte illecite, attive o omissive, impegnandosi a non tenere alcun comportamento
in contrasto con la suddetta disciplina normativa e con il Codice di Comportamento nazionale efo
aziendale.

In tale ambito, in particolare, all’atto del conferimento dell’eventuale incarico professionale, il legale
dovrd effettuare le dichiarazioni di cui all’art. 15 D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. sull’insussistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse e sull’eventuale svolgimento di incarichi o la
titolarita di cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione, o
lo svolgimento di attivitd professionali, compilando ¢ sottoscrivendo a siretto giro e comunque nei
termini di legge la documentazione richiesta dall’ Amministrazione e necessaria ad adempiere agli
obblighi normativi in tema di trasparenza.

Ogni eventuale successiva variazione della situazione dichiarata dovra essere tempestivamente
comunicata, anche ai fini della pubblicita sul sito internet aziendale nella sezione “Amministrazione
Trasparente” e delle altre comunicazioni previste dalla normativa vigente in materia e dovra
dichiarare di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento nazionale ex DPR n. 62/2013
e di quello aziendale approvato con Del. n. 665 del 15/12/2021,

R e e
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