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Ferme restando le disposizioni vigenti relative alle
esenzioni fiscali in materia di debito pubblico, ai BOT
emessi con il presente decreto si applicano le disposizioni
di cui al decreto legislativo del 1° aprile 1996, n. 239, ¢
successive modifiche ed integrazioni, ¢ al decreto legisla-
tivo del 21 novembre 1997, n. 461 ¢ successive modifiche
ed integrazioni.

1l presente decreto sard pubblicato nella Gazzesta Uffi-
ciale della Repubblica ifaliana.

Roma, 28 giugno 2023
p. 1l direttore generale del Tesoro: Tacovong

23A03805

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DECRETO 9 giugno 2023,

Disciplina delte forine ¢ dei tempi della formazione fina-
lizzata o conseguire fa qualificazione di mediatore esperto
in programmi di giustizia riparativa nonché delle modalita
di svolgimento ¢ valuiazione della prova di ammissione alla
formazione ed altresi della prova conclusiva della stessa.

IL. MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visto 1art. 59, commi 7, 8, 9 e 10 del decreto legi-
slativo 10 ottobre 2022, n. 150, di atinazione deila legge
27 settembre 2021, n. 134, recante delega al Governo per
Pefficienza del processo penale, nonché in materia di giu-
stizia riparativa e disposizioni per la celere definizione
dei procedimenti gindiziari;

Visto il decreto legistativo 16 gennaio 2013, n, 13, re-
cante definizione delle norme generali ¢ dei livelli essen-
ziali delle prestazioni per Pindividuazione e validazione
deghi apprendimenti non formali ¢ informali ¢ degli stan-
dard minimi di servizio del sistema nazionale di certifica-
zione delle competenze, a norma dell’art. 4, commi 58 ¢
68, della legge 28 gingno 2012, n. 92;

Visto Part. 1, comma 720, delia legge 30 dicembre
2021, n. 234, recante bilancio di previsione dello Stato
per 1'anno finanziaric 2022 ¢ bilancio pluriennale per il
triennio 2022-2024;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge-quadro
per I'assistenza, I’integrazione sociale e 1 divithi delle per-
sane handicappate;

Vista la legge 8 oftobre 2010, n. 170, recante nuove
norme in materia di disturbi gpecifici di apprendimento in
ambito scolastico;

Visto Part, 3, comma d-bis del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convettito con modificaziont dalla legge
6 agosto 2021, n. 113, recante misure urgenti per il raf-
forzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amininistrazioni funzionale all’atfuazione del Piano na-
zionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia;

Visto il decreto del 9 novembre 2021 della Presiden-
za del Consiglio dei ministri, Dipartimento della fun-
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zione pubblica, recante modalitd di partecipazione ai
concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici
dell’apprendimento;

Di concesto con il Ministro del lavoro ¢ delle politiche
sociali & con il Ministro dell’universita e delia ricerca;

Decreta:

Art. 1.
Definizioni

1. Ai fini del presente decreto si intende per:

a) «attivitd preliminari»: le atiivita precedenti il pri-
mo incontro di cui all’art. 54 del decreto legislativo;

b} «Centrox: Centro per la giustizia riparativa di cui
alf*art, 42, comma 1, letiera g), del decreto legislativo;

¢) «Conferenza localew: Conferenza locale per la
giustizia riparativa di cui all’art. 63, commi 2, 3, 4, 5, 6
del decreto legislativo,

dj «decreto legislativon: il decreto legislativo 10 ot-
tobre 2022, n. 150,

e} «elencow: Ielenco dei mediaton esperti istituito
presso il Ministero;

/) «esito riparativo»: I"accordo di cui agli articoli 42,
comma 1, lettera ¢} ¢ 56, del decreto legislativo;

g) «familiare»: la persona fisica di cui all’art. 42,
comma 1, lettera <), del decreto legisiativo;

A} «formazione continua»: il percorso fommalivo
permanente del mediatore esperto, di cui all’art, 59, com-
ma 4, del decreto legisiativo;

i) «formazione del mediatore esperton: il percorso
formativo, iniziale ¢ conlinuo, del mediatore esperto, ai
sensi dell’art, 59 del decreto legislativo;

I} «formazione iniziale»: il percorso formativo fina-
lizzato a conseguire la qualificazione di mediatore esper-
to, di cud all’art. 539, commi 3, 5 ¢ 6 del decreto legislativo;

m} «formazione del mediatore esperto formatore»:
il percorso formativo, iniziale ¢ continuo, del mediatore
esperto formators;

n) «formazione praficay: il percorso formativo, ini-
ziale e continuo, del mediatore esperto, di cui all’art. 59,
comimi 3, seconda ipotesi, 4 ¢ 6, del decreto legislativo;

o} «tormazione teorica»: il percorso formativo, ini-
ziale e continuo, del mediatore esperto, di cui all’art, 59,
comni 3, prima ipotest, 4 ¢ 5, del decreto legislativo;

p) «eiustizia riparativa»: ogni programma come
definito allart, 42, comma 1, lettera &), del decreto
legislativo;

g) «wmediatore esperto»: il mediatore esperio in
programini di giustizia siparativa, qualificazione conse-
guita in seguito al superamento delfa prova finale i cui
all’art, 59, comma 9, del decreto legistativo;

1 «mediatore esperto formatore»: il mediatore
gsperto ammesso a svolgere attivitd di formazione dei
mediatori espetii, ai sensi dell’art. 59, comma 7, del de-
oreto legislativo, qualificazione consepuita in seguito
all’effettuazione della simulazione, con giudizio di ido-
neitd, di cui all’art. 12, comma 35, del presente decreto,
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5) «Ministero»: il Ministero della giustizia;

#} «obietiivi formativi»: i risultali assicurati dalla
formazione del mediatore egperto, di cui all"art. 39, com-
ma 1, del decreto legislativo;

w) «partecipanti al programmay»: i soggetli parteci-
panti al programma di cwi aghi articoli 42, comma 1, lette-
re b), ), d), ¢ 45, comma 1, del decreto legislativo,

v} «persona indicata come autore dell’offesa»: la
persona di cui all’art. 42, comma 1, leftera o), del decreto
tegiglativo;

z} «programumay; una delle tipologie di programimi
di giustizia riparativa di cui all’art, 53, comma 1, del de-
creto legislativo;

aq) «prova di ammissione»: la prova culturale ¢ atfi-
tudinale, al cui superamento & subordinato ["accesso alla
formazione iniziale, ai sensi dell’art. 39, comma 8 del de-
creto legislativo;

bb) «prova finalex»: la prova finale teorico-pratica del
percorso formativo iniziale, al cui superamento consegue
I"acquisizione della qualificazione di mediatore esperto,
ai sensi dell’art. 39, comma 9, del decreto legislativo;

co) «esponsabiles: il responsabile della tenuta
defi’elenco;

ddj «tivocinior: il percorso di apprendistato guidato
del mediatore esperto, di cui all’art, 39, comma 3, ultima
ipotesi, del decreto tegislativo;

ee) «Universtian: le istituzioni umiversitaiie che
compongone il sisterna della formazione superiore di tipo
universitatio;

M) «itiima del reatow: la persona fisica di cui
all’art, 42, comma 1, lettera b), del decreto legiglativo.

Art. 2.
Oggetto

1. Il presente decreto disciplina:

a} le forme e i tempi della formazione pratica e le-
orica finalizzata a conseguire la qualificazione di media-
tore esperto in programmi di giustizia riparativa, ai sensi
dell’art. 59, comma 7, del decreto legislativo,

b) le modalitda di svolgimento ¢ valutazione del-
la prova di ammissione culturale e attitudinale ai sensi
dell’art. 39, comma 8, del decreto legislative;

¢) le modalita di svolgimento ¢ valutazione della
prova finale teorico-pratica ai sensi dell’art. 59, comma 9,
del decreto legislativo;

d) le modalitd con cui i partecipanti sostengono
P'onere finanziado della formazione e della prova finale,

Art. 3.

Finalita, struttura ed erogazione
della formazione dei mediatori esperti

1. Tl mediatore esperto in programmi di giustizia ripa-
rativa ¢ un professionista, imparziale ¢ adeguatamente
formato, che, con indipendenza, sensibilitd, riservatezza
ed equiprossimitd, conduce 1 programmi, mediativi o co-
munque dialogici, svolti nell’inferesse della vittima e del-
la pemsona indicata come autore dell’offesa, cui costoro,
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i loro familiari, altri soggetti appartenenti alla comunit
¢ chiunque altro vi abbia interesse partecipano in modo
congensuale, attivo ¢ volontario, allo scopo di risolvere le
questioni derivanti dal reato e raggiungere un esito ripa-
rativo. Per l'esercizio di fale professionalitd il mediatore
esperto in programmi i giustizia riparativa deve essere in
possesso det seguenti ambiti di competenza;

@) capacita di valutare la scelta del programma piu
idoneo, previa valutazione sulla fatibilitd dello stesso ¢
sull"assenza di pericolo concreto peri partecipanli;

bj capacita di informare, orientare, favorire la patte-
cipazione atfiva delle persone coinvolte nel programina,
atiraverso Puso di un linguaggio chiaro e appropriato ¢ un
ascolto attento;

¢} capacitd di sostenere la pawra dei potenziali effetti
distruttivi del conflitio provocato dal reato, di collocarsi
in posidone di equiprossimitd rispetto alle persone che
ne sono immediatamente portatrici, di facilitare il percor-
$0 comunicativo tra le stesse, di aiutarle a raccontare ¢
ad ascoltare, con modalita reciproca, il dolore, di gestire
le emozioni ¢ i sentimenti della vittima del reato ¢ della
persona indicata come autore delb offesa, di promuovere
il riconoscimento della prima e la responsabilizzazione
della seconda;

d) capacita di garantire tempi adeguati alle necessita
del caso, spazi e luoghi adeguati ¢ idonei ad assicurare
riservatezza ¢ indipetidenza;

¢) capacitd di gestire le relazioni interpersonali, at-
traverso la padronanza delle fecniche riparative, con un
trattamento rispetioso, equiprossimo ¢ non discriminato-
tio dei partecipanti, senza assumere nei confronti degli
stessi un comportamento gindicante e senza fornire con-
sulenza legale in alcuna forma;

£ capacita di farsi carico ¢ prendersi cura degli effet-
ti negativi del conflitio provocato dal reafo, analizzandolo
in modo imparziale, ¢ capacitd di favorire la scelia delle
soluzioni mighiori a superare ghi effetti pregiudizievoli
dell’offesa; ove possibile, capacitd di costruire I"accordo
riparative ¢ la ricostituzione dei fegami con la comunita,

g) capacita di gestire, anche attraverso la padronanza
del sistema normativo di tiferimento, gli effetti che le vi-
cende processuali producono su partecipanti;

h) capacitd di lavorare in gruppo con altd mediatori
espertl ¢ saper costruire il gruppo di lavoro idoneo al caso
concteto;

7] capacita di interloquire con P’autorita giudiziaria,
mediante le relaziont e le ulteriori comunicazioni dirette
alla stegsa;

7} capacita di gestire, con competenze relazionali ¢
dialogiche funzionali all’interazione, nell’ambito del ser-
vizio pubblico, i rapporti con i difensori, gli interpreti e
i tradutiori, con i servizi della giustizia e del territorio,
con Vautorita di pubblica sicurezza ¢ con ogni ulteriore
interlocutore sociale;

m1) capacita di gestire, in modo autonomo, processi
di formazione continua & aggiornamento professionale al
fine di assicurare un alto livello di professionalitd ¢ com-
petenza nella sua attivita di mediazione.
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2. Tt percorso per 1a formazione teorico-pratica dei me-
diatosi esperti di cui ail*art. 59, commi 1, 2, 3,4, 5,6¢7,
del decreto legisiativo, ¢ unitatio ed & mltmto presso fe
universita, in collaborazione paritetica con i centri.

3. La collaborazione ha ad oggetto:

a) il coordinamento scientifico-didattico del per-
corso unitario di formazione iniziale, con riguardo alla
programmazione, all’ammissione, allo svolgimento e alla
valutazionse dello stesso;

b) I'individuazione delle modalita tramite le quali
vengono sostenuti, tispeftivamente, dai candidati ¢ dai
pariecipanti, gli oneri finanziari relativi alla prova di am-
rmssmne e alla formazione, ivi inclusa la prova finale, ai
sensi del’arl, 59, comma 10, ultima ipotesi, det decreto
legislativo;

¢) lindividuazione delle modalitd di ripartizione,
{ra 1o universitd ¢ i centri, dei proventi finanziari della
formazione,

4. Le forme in cui ¢ realizza detta collaborazione
sono individuate dalle universitd nell’ambite della loro
autonomia.

5. Alle universita & atfidata la gestione amministrativa
¢ finanziaria del percorso formativo unitario, previamente
concordata con i centti, ¢ il rilascio dell*attestazions fina-
le di cui all’art. 9, comma 7.

6. Per le finalita di cui al comma 2, il percorso forma-
tivo ¢ istituito presso le universitd aventi sede nel singolo
distretto di Corte dappello, in collaborazione con i centri
di cui alla Conferenza locale di riferimento.

7. Nell’ ambito territoriale della medesima Conferenza
locale, possono operare in forma consorziata sia i centri
sia le universita.

8. L’offerta formativa si ispira a criteri di trasparenza
¢ pubblicita.

9. Per le finalita di cui all’art. 59, corama 1, del decreto
legislativo, il percorso formativo di cui al comma 1 del
presente articolo riflette anche le specificita del tesritorio,
ed é aperto all’evoluzione delle tecniche e delie mighioni
pratiche sperimentate anche in ambito internazionale.

10. 1 partecipanti al percorso formativo unitario di cui
agli articoli 4, 5 ¢ 6 non possono superare il numero di
venticinque per ciascun ciclo formativo, ad eceezione
delle attivita seminariali di cui altart. 4, comma 2.

11. Ai sensi e per gli effeiti del decreto legislativo
16 gennaio 2013, n. 13, le qualificazioni di mediatore
espetto in progiammi di giustizia riparativa e di mediatore
esperto formatore sono rimesse alla titolarita del Ministe-
ro della giustizia in qualitd di ente pubblice titolare, che
individua le univesita quali enti titolati al suo rilascio.

12. Nell'ambito detta formazione, il trattamento dei
dati personali da parte dei centri si svolge nelle forme
previste dal decreto ministeriale previsto dall’art. 65 del
decreto legislativo 10 ottobre 2022, n. 150

Art. 4,
Formazione feorica iniziale

1. La formazione teorica iniziale ¢ assicurata dalle uni-
versitd e ¢l articola in un corso, di durata complessiva non

inferiore a centosessanta ore effettive, avente ad oggetto
I'insegnamento di principi, teorie ¢ metodi della giustizia
riparativa, nonché di nozioni basilani di dirifto penale, di-
titto processuale penale, diritto penitenziario, diritto mi-
norile, criminologia, vittimologia ¢ defle ullerioni maierie
correlate di cui all’art. 5. La frequenza delle attivitd for-
mative ¢ obbligatoria, salva una quota di assenze giusti-
ficate non superiore al 10% del monte ore complessivo.

2. In aggionta a quanto previste al comma 1 e al re-
lativo monte oratio, possono essere organizzati seminati
specialistic, destinati a partecipanti la cui formazione ac-
cademica di partenza possa tichiedere una integrazione
specialistica funzionale al perseguimento degli obietlivi
formativi di cui all’art. 3, comma 1.

3. I moduli formativi di cui ai commi che precedono
tengono conto dei bisogni formativi specifici della singo-
Ia classe di coso.

4. I principi, teorie ¢ metodi della giustizia riparativa
comprendone anche o studio:

a) del paradigma della giustizia riparativa in una vi-
sione europea ¢ internazionale, con riferimento atle rac-
comandazioni ¢ alle politiche mtemanonah

b) di protagonisti, programmi, principi, standard e
metodi della giustizia riparativa in materia penale, secon-
do lo specifice modelio di cui al decreto legislativo;

¢ delia deontologia del mediatore esperto;

d) di peculiati ambiti applicativi della g giustizia ripa-
rativa, tra cui quelli relativi ai reati pit gr avi o commessi
in contesti di criminalith organizzata o aliresi con vittime
minoreniti ¢ altrimenti vulnerabili.

5. L’insegnamento di principi, teorie e metodi della
giustizia riparativa si svolge integralinente in presenza.
L’insegnamento delle rimanenti discipline di cui al com-
nma 1 pud svolgersi con collegamento da remoto nei limiti
di un quarto del relativo monte ore. I seminari di cui al
comina 2 possono svolgerst anche con collegamento da
remoto.

6. La formazione con collegamente da remoto si svol-
ge in diretta ¢ con la telecamera sempre accesa anche
per i partecipanti, salve specifiche esigenze, valutate dai
formatori.

7. 1.a formazione di cui ai commi 1 ¢ 2 si ispira a me-
todi, valori e principi della giustizia riparativa sanciti a
livello internazionale. La stessa ¢i svolge nelle forme tipi-
che della giustizia riparativa ¢ prevede altresi:

a) il coinvolgimento dei partecipanti nella didattica;

&) Valternanza costante, anche nella singola unitd
formativa, ira la formazione feorica e la sperimentazione
pratica, Detta alternanza si realizza anche a mezzo del-
la collaborazione dei mediatori formatori, allo scopo di
consentire ai partecipanti, all’esito dell"illustrazions del
modello teorico, Uesperienza personale € immediata della
dinamica, anche relazionale, tipica del modello stesso, e
ia sua conseguente riclaborazione e restituzione al forma-
tore teorica.




Art. 5,

Materie correlate

1. Le materie correlate di cui all’art. 59, comma 5, del
decreto legislativo, sono individuate, nell’ambito della
collaborazione di cui all’art. 3, comma 3, tenendo con-
to dei bisogni formativi specifici della singola classe di
corso e delle conflittualita pin frequenti nel territorio di
riferimento.

2. Nell’ambito della rispettiva autonomia regolamen-
tare, le universitd prevedono introduzione nell’offerta
formativa di digcipline individuate tra le seguenti mate-
rie correlate; elementi diritto pubblico, con particolare
riferimento al diritto antidiscriminatorio, studi i genere,
psicologia giuridica, psicologia di comunitd, psicologia
del conflitto, antropologia giuridica e culturale, sociolo-
gia dei processi culiurali e inferculturali, sociologia delia
devianza, teorie sociologiche sui conflitto ¢ sui conflifti,
sociolinguistica.

Art. 6.
Formazione pratica iniziale

1. La formazione pratica iniziale, nell’ambito del per-
corso unitario oggetto di programmazione in collabora-
zione di cud all’art. 3, comuna 3, & assicwata dat centri
tramite i mediatori esperti formatori.

2. Tf modulo formativo ha durata complessiva non
inferiore a trecentoventi ore effettive, calcolate ai sensi
dell’art. 4, comma 1, secondo periodo, e si svolge inte-
gralmente in presenza. T confenuti tengono conto dei bi-
sogni formativi specifici di ogni singola classe di corse.

3. Perle finalita di cui all’art. 59, comma 6, del decreto
legislativo, il percorso formativo dei partecipanti com-
prende i seguenti passaggi:

a) acquisizione della consapevolezza dei propri con-
fliiti ¢ danud, provocati ¢ subiti, anche mediante specifici
¢ adeguati momenti esperienziali di lavoro, in forma dia-
logica con 1 formatori € con il gruppo;

b) apprendimento delle pratiche e delle tecniche del-
la mediazione, del dialogo parativo ¢ di ogni altro pro-
gramma dialogico di cui all’art. 53, comma 1, lettera c),
del decreto legislativo,

¢) sviluppo di sensibilitd specifica per i peculiari am-
biti applicativi della giustizia viparativa, di coi all’art. 4,
comma 4, lettera o);

d) sviluppoe della capacita di discernimento del pro-
gramma pitt idoneo al caso concreto ¢ dell’abilitd di se-
guirne integralmente il relativo percorso, gestendone con
competenza ogni sua fase;

¢) acquisizione dell'idoneitd al lavora in gruppe con
altri mediatori esperti e defl’abilitd di costruire il greppo
di lavoro idoneo al caso concreto;

D acquisizione delle specifiche competenze necessa-
rie per operare nell ambito di un servizio pubblico nonché
delle abilitd relazionali ¢ dialogiche funzionali alf’intera-
zione anche con i servizi della giustizia, 'autorita giu-
diziaria, 1 difensori, i servizi del territorio, le autorita di
pubblica sicurezza ¢ ogni ulteriore interfocutore sociale.

4, Perle finalita di cut al comma 3, il modulo formativo
prevede:

a) I'utilizzo & specifict strumentt formativi inferat-
tivi, tra 1 quali: esercitazioni pratiche di progeftazione ¢
sperimentazione della conduzione dei diversi programmi
di giustizia riparativa, in riferimento a tutte le fast dei di-
stinti percorsi; discussiont guidate; analisi e discussioni
di cast; giochi di ruolo; simulazioni; esercizi di risolu-
zione di problemi; esercizi di ascolto attivo; eserciz di
comunicazione non verbale; sollecitaziont metaforiche;
visione guidata di materiale audio-video; ascolto di
testimonianze;

b) nell’ambito dell’attivitd di collaborazione di cui
all’art. 3, comma 3, ¢ in analogia con la previsione di cui
all’art. 4, comma 7, lettera ), la restituzione degli esiti del
percorse formativo anche ai formatori teorici, al fermine
del modulo o delie singole unita che fo compongono.

Art. 7.
Tirocinio

1. I tirocinio curriculare & assicurato dai centri, tramite
i mediaton esperti.

2. Il tirocinio si svolge presso il centro o uno dei centrl
consorziati che hanno cuarato la tormazione pratica inizia-
le; pud essere altresi svolto, in caso di specifiche esigenze
valutate dai centii stessi, esclusivanente presso altro cen-
tro tra quelli che hanno attivato percorsi formativi pratici.

3. H tirocinio consiste nell affiancamento dei tirocinan-
i a mediatori esperti, prioritariamente nella conduzione
dei differenti programmi di cud art, 53, comma 1, del de-
creto legislativo, ed altresi nel complesso delle ulterion
attivitd operative e organizzative del centro.

4, 1l tirocinio ha durata complessiva pari a duecento ore
effettive, calcolate ai sensi dell’art, 4, comma 1, secondo
periodo, e comprende I'affiancamento nella conduzione
di almeno dieei programni.

Art. 8.
Prova di ammissione

1. La prova di amunissione & organizzata dalle univer-
sita e dat cenlri, netl’ambito della collaborazione di cui
all’art. 3, comma 3.

2. Alla prova di ammisgione accedono i candidaii in
possesso del titolo di studio di cui ali’art. 59, comma 8,
del decreto legislativo, e tifoli equivalenti o equipollenti
ai sensi di legge, ¢ che abbiano previamente depositato
il proprio curricuium vitae ed una letlera motivazionale,
La prova consiste in un colloquio pubblico, da svolgersi
in presenza, volto a valutare il contenuto della documen-
tazione prodotta, nonché il livello di cultura generale e le
attitudini specifiche del candidato stesso.

3. Alla prova sovrintendono conginntamente almeno
due rappresentanti dell’universita ¢ un medialore esper-
to formatore ¢ fa stessa gi conclude con Iespressione del
giudizio di ammissione o non ammissione aila formazio-
ne teorica iniziale.

4. Nell’ organizzazione, svolgimento ¢ valuiazione del-
la prova si tiene conto delle peculiari esigenze dei candi-




dati portatori di disabilitd o di disturbi specifici dell’ap-
prendimento - DSA -, ove debitamente documentati, ¢
si provvede ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
e della legge 8 ottobre 2010, n. 170, nonché dell’ art. 3,
comma 4-bis del decreto-legge 9 givgno 2021, n, 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
1. 113, & del decreto del 9 novembre 2021 della Presiden-
za del Consiglio dei ministri, Dipartimento della funzione
pubblica,

Art. 9.
Prova finale

1. La prova finale & organizzata dalle universita e dai
cenlrd, nell’ambito della collaborazione di oui all’art. 3,
comma 3, e accedono alla stessa i partecipanti che hanno
assolto all’obbligo di frequenza nella misura di cui agli
articoli 4, comma 1, secondo periodo, 6, comma 2, ¢ 7,
comma 4.

2. La prova finale di valutazione del percorso formati-
vo unifario consiste nella dimostrazione, da parte dei pa-
tecipanti alla formazione, della conoscenza completa dei
contenuti teorici del percorso, nonché della piena padro-
nanza delle competenze tecnico-pratiche ¢ delle specifi-
che abilitd acquisite nel percorso formativo. A tali fini, la
prova finale st articola in una prova teorica ¢ una pratica,

3. A enframbe le prove sovrintende una commissions
di almeno cinque membri, composta da due formatosi
teorici e tre mediatori espetti formatori, scelti tra coloro
che hanno somministrato il percorso unitario di forma-
zione, nell’anbito della collaborazione di cui all’art, 3,
comma 3, letiera @} e comma 4.

4, La prova teorica mira a valutare, in capo ai patie-
cipanti, ’agsimilazione dei contenuti didattici di cui
all’art. 4, commi I, 2, 3¢ 4, ¢ di cui all’art. 5, commi 1
e 2, nonché Ia capacitd di elaborazione di uno scritfo in
materia di giustizia riparativa e altresi il livello di capa-
citd dialettica raggivnto sul tema. La prova, della durata
complessiva non inferiore a quatico ore, da svolgersi in
presenza, consiste nella redazione di un testo scritto, ela-
borato in risposta a un quesito avente a oggetto un tema
affrontato nel corso della formazione iniziale, seguita dal-
Ia discussione, in forma pubblica, dell’claborato stesso.

5. La prova pratica mira a valutare, ai sensi dell’art. 59,
comma 6, del decreto legislativo, il possesso, in capo at
candidati, di capacitd di ascolio e di relazione, nonché
delle competenze ¢ abilitd necessarie alla gestione degli
effetti negativi det conflifti, con specifica attenzione alle
vittime, ai minorenni ¢ alle altre persone vulnerabili, an-
che nelle peculiari modalitd di cus all’art. 6, comma 3 del
presente decreto.

6. La prova, della durata complessiva non inferiore a
sei ore, da svolgersi in presenza, consiste nella simulazio-
ne di un programma, articolato nei differenti momenti e
attivitd di cui o stesso si compone: segnalazione del caso;
gestione delle attivitd preliminari, fra cui valutazione in-
dividualizzata della vittima ¢ della persona indicata come
autore dell’offesa, scelta dello stite del linguaggio da ufi-
lizzare e attivita di informazione nei confronti dei parte-
cipanti; scelta del programma pil utile per la gestione det
conflitto avente rilevanza penale; raccolta del consenso;
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conduzione del programma prescelto, con specifico rife-
titmento alla gestione dei rapporti con ’altre mediatore,
¢ eventuali ulteriori mediatori, con la vittima o le vittime
del reato, la persona indicata come autore dell’offesa ¢
i loro familiari, con gli altd parfecipanti, con 1’ autorita
giudiziaria, con i difensoni, gli interpreti ¢ i traduttori, con
i servizi della giustizia e del territorio, con 'autoritd di
pubblica sicurezza ¢ con ogni ulteriore interlocutore so-
ciale; costruzione, ove possibile, dell’accordo riparativo,
redazione della relazione ¢ delle ulteriori comunicazion
all’autorita giudiziaria; gestione dell’esito del program-
ma. A mezzo delia simulazione, i candidati dimostranc le
competenze ¢ abilitd acquisite con riferimento a ciascuna
delle fasi e delle attivita indicate nel primo periodo; alla
stessa partecipano, nei differenti ruoli richiesti dal pro-
gramma, soggetti scelti dalla commissione di cui al com-
a3 anche tra partecipanti alla formazione.

7. La prova finale si conclude con 1a valutazione, og-
getio di deliberazione a maggloranza, di idoneita o non
idoneitad del candidato, al quale ¢ rilasciata attestazione
relativa all’esito della prova. Alla prova si applica la di-
sposizione di cui all’art. 8, comuina 4.

Art. 10,

Formazione continua

1.1 mediatori esperti iscritti nellelenco di cui all’art. 60
del decreto legislativo curano la formazione continua me-~
diante 1a frequenza dei percorsi di cui ai comumi che se-
guono, con cadenza annuale a far data dal provvedimento
di iscrizione nell’elenco istituito in forza dell’art. 3 del
decreto ministeriale di cui all’art. 60, comina 2, del de-
oreto legislativo.

2. La formazione continua, per l¢ finalita di cui
al’art. 39, comma 4, del decreto legislativo, € assicurata
dalle universitd e dai centr, in collaborazione paritetica
tra loro, framite corsi annuali istituiti presso le wniversita.

3. La collaborazione ha ad oggetto quanto previsto
nell’art. 3, comma 3, lettera ), nonché 'individuazione
delle modalita tramite le quali 1 partecipanti sostengono
gli oneri finanziari della formazione ed altresi detle mo-
dalita di ripartizione dei proventi finanziari della forma-
zione tra le universitd ¢ i centri.

4. La scelfa delle forme della collaborazione ¢ effet-
tuata ai sensi delf’art. 3, comma 4. Alle universitd ¢ pot
affidata Ia gestione anuninisirativa ¢ finanziaria della for-
mazione continua, previamente concordata con i centri.

5. La formazione ha ad oggetto: la revisione dei con-
tenuti delfa formazione teorica ¢ pratica, tramite moduli
avanzati; 1a supervisione, a cura dei tormatori, delfe mo-
dalita di conduzione dei programumi da parte dei mediato-
ri esperti, nonché la verifica della persistenza nel tempao
del possesso delle capacita, abilita e competenze di cui
all’art. 9, comnma 4; la condivisions, anche tra 1 parteci-
panti, di nuove prassi nazionali, europee e infernazionali,

6. It corso annuale di fonmazione permanente ha du-
rata complessiva non inferiore a sessanta ore effettive,
calcolate ai sensi dell’art. 4, comina 1, secondo periodo,
e si articola in moduli formativi anche suddivisi nel cor-
so dell’anno solare, per un numero massimo di cinguanta
partecipanti. 1l corso si svolge in presenza per i fre quarti




del monte orario complessivo e comunque per i moduli
pratici; la residua formazione eventualmente offerta con
collegamento da remoto si svolge in diretta & con la te-
lecamera sempre accesa anche per i partecipanti, salve
specifiche estgenze, valutate dai formatori. Al termine del
corso annuale, & rilasciato dalle universitd attestazione di
pattecipazione agli interessati, con onere di comunicazio-
ne al responsabile dell’elenco di cui all’art, 3 del decreto
ministeriale previsto dall’at. 60, comma 2, del decreto
legislativo.

Art, 11,

Finalita, struttura ed ercgazione
della formazione dei mediatori espert formatori

1. 1l petcorso per 1a formazione iniziale e continua dei
mediatori esperti formatori, di cui agli articoli 60, com-
ma 2, terzo capoverso, prima ipotesi, del decreto legisla-
tivo, ¢ 10 del decreto ministeriale previsto dalla stessa
norma, ¢ unitatio ed & istituito presso le universita, in
collaborazione paritetica coni centri. Allo stesso si appli-
cano le disposizioni di cui all’ait. 3, commi 4, 5, 6, 7 ¢ 8,
del presente decreto.

2. La collaborazione ha ad oggstto:

a) il coordinamento scientifico-didattico del per-
corso unitario di formazione inziale ¢ permanente, con
riguardo alla programmazione, allo svolgimento ¢ alla
valutazione delio stesso,

b) Vindividuazione delle modalitd tramite le quali
vengono sostenutl dai partecipanti gli oneri finanziart re-
lativi alla formazione;

¢) Vindividuazione delle modalitd di ripartizione,
ira fc universitd & i cenfi, dei proventi finanziari della
formazione.

Art. 12,

Modalita della formazione iniziale
e continua dei mediatori esperti formatori

1. Al percorso formativo accedono i mediatori esperti
iscritti nell’elenco di cui all’art. 60 del decreto iegislati-
vo, che hanno comprovata petizia e professionalitd nella
materia della giustizia riparativa, derivante dall’ esperien-
za concreta, specifica ¢ continuativa nella conduzione di
programmi come mediatore esperto presso uno o pit cen-
tri, maturata nel corso di almeno cinque anni precedenti
1a data della richiesta di iscrizione al percorso formativo.

2. La formazione iniziale & assicurata dalle universita
e dai ceniri ai sensi dell’art, 11, comma 1, ¢ si arlicola
in un corso, di durata complessiva non inferiore a otfan-
ta ore effettive, calcolate ai sensi dell’art. 4, comma 1,
secondo periodo, di cui almeno sessanta in presenza, Il
corso si ispira a metodi, valot e principi della giustizia ri-
parativa sanciti a livello internazionale e si svolge altresi
nelle forme tipiche della giustizia riparativa, prevedendo
il coinvolgimento dei mediatori esperti nella ritlessione e
in confronti orizzontali, sia ira gli stessi mediatori esperti
sia tra costoro ¢ i formatoti.
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3. Hl corso mira a:

a) fornire ai partecipanti le competenze formalive ¢
psico-attitudinali, necessarie a preparare aliri mediatoti
esperti alla formazione, specificamente declinate secondo
i criteri della formazione in ¢td adulta ¢ aliresi ispirate ai
metodi, valoti ¢ principt di cui al comima 2,

b) valorizzare 1*acquisizione di tutte quelle compe-
tenze relazionali che rendono il formatore abile nel faci-
fitare il mediatore esperto verso lo sviluppo personale e
professionale;

¢) rendere i partecipanti in grado di organizzare e
gestire processi di formazione continua, dalla fase di pro-
gettazione atla fase di valutazione, calibrandoli in funzio-
ne dei differenti bisogni dei destinatari della formazione;

d) far conseguire ai partecipanti la capacita didatiica
citca Pautovalutazione della vertfica della persistenza nel
tempo del possesso delle capacitd, abilitd ¢ competenze di
cui all’art. 9, comma 5.

4. 11 corso ha ad oggeito la rivisifazione, in chiave for-
mativa, delle materie oggetto della formazione di cui agli
articoli 4, 5 e 6, nonché Pinsegnamento delle nozioni ba-
gilari di modelli didattici per 1a formazione degli adult,
Iautovalutazione ¢ la costruzione del proprio modo di
fare formazione, con specifico riferimento: allo studio
del processo formativo nella sua interezza; all’attenzio-
ne all’ascolto della narrazione dei partecipanli; alla co-
struzione di una storia narrativa; alla capacitd di creare
un dialogo attento sia all’atto violento sia alla particotare
vulnerabilita delle vittime; alla creazione e utilizzo del
materiale didattico; alla gestione delle esercitazioni.

5. Al termine del corso, ¢ prevista per i partecipanti
una simulazione finale dell’attivita di formazione, sobio
la supervisione dei docenti, nonché il rilascio, da parte
dell’universit, di attestazione di idoneitd o non idoneita
del partecipante alla simulazione.

6. | mediatori esperti formatori curano la formazione
continua, assicurata dalle universitd e dai centri in col-
laborazione paritetica tra loro, tramite la frequenza dei
corsi istituiti presso e universita, con cadenza anmuale a
far data dal provvedimento di annotazione della qualifica
di formatore nefl’elenco istituito in forza dell’art. 3 del
decreto ministeriale previsto dall’art. 60, comma 2, del
decreto legislativo,

7. La formazione continua ha ad oggetto la revisione
dei confenuti della formazione di cud at commi 2, 3 ¢ 4,
tramite moduli avanzati, nonché la condivisione, anche
tra i partecipanti, di nuove prassi formative nazionali, eu-
ropee ¢ internazionali.

8. Il corso annuale di formazione permanente ha durata
complessiva non inferiore a trenta ore effeltive, calcolate
ai sensi dell’art. 4, comma 1, secondo periodo, ¢ si artico-
1a in moduli formativi anche suddivisi nel corso dell’anno
solare, per un numero massimo di cinquanta partecipanti.
Il corso si svolge in via prioitaria in presenza; la forma-
zione eventualmente offerta con collegamento da remoto
si svolge in diretta e con la telecamera sempre accesa an-
che per i partecipanti, salve specifiche evigenze, valutate
dai formator. Al termine del corso annuale, ¢ rilasciata
dalle universita attestazione dell’attivitd formativa svolta
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ai frequentanti, con onere di comunicazione al responsa-
bile dell’elenco di cui all’art. 3 del decreto ministeriale
previsto dall’art. 60, comma 2 del decreto legislativo,

Art, 13,
Disciplina transitoria

1. In deroga a quanto previsto dall’art, 3, comma 6, lad-
dove nel distretto di Corte d’appello di competenza della
Conforenza locale non siano ancora stati istituiti ceniri, il
percorso formativo dei mediatori esperti, di cui agli arti-
coli 3 ¢ seguenti, nonché dei mediatori esperti formatori,
di cui agli articoli 11 e 12, ¢ istituifo presso le universita
in collaborazione con uno o pill centd di cui alle con-
ferenze locali limitrofe. Laddove in detto distretio non
siano presentl universit, il percorso formativo ¢ istituito
presso universitd situate net disiretti di Corte d’appelto
limitrofi, in collaborazione con uno o pit centri di cui alla
Conferenza locale di riferimento.

Art. 14,
Clausola di invarianza finanziaria

Dall’attuazione del presente decreto non devono de-
rvare nuovi © maggion oneri a carico della finanza
pubblica.

Il presente decreto sard frasimesso al competenti orga-
ni di controlio e pubblicato nella Gazzetra Ufficiale della
Repubblica italiana ai sensi dell’art. 18 del decreto del
Presidente della Repubblica 13 giugno 1985, n. 1092, ¢
sul sito istituzionale dei Ministeri della giustizia, del lavo-
ro ¢ delle politiche sociali e dell’universitd e della ricerca.

Roma, 9 giugno 2023

11 Ministro della giustizia
NorRDIO

H Ministro del lavoro
e delie politiche sociali
CALDERONE

I Ministro dell universiia
e della rvicerca
Bernma

Registrato alla Corte dei conti 11 30 gingno 2023
Ufficio di controlio sugli anti delila Presiderza del Consiglio dei mi-
nistri, del Ministero dello giustizia e del Ministero degli affari ester
e della cooperazione internaziondle, reg. n. 1879
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DECRETO 9 giugno 2023,

Istitazione presso il Ministero della giustizia dell’elenco
dei medintori esperti in giustizia riparaliva, Disciplina dei
requisiti per 'iscrizione ¢ la cancellazione dall’elenco, del
contributo per iscrizione allo stesso, delle cause di incom-
patibilith, dell’attribuzione della qualificazione di forma-
tore, delle modaliti di revisione ¢ vigilanza sall’elenco, ed
infine della data a decorrvere dalla quale i1a partecipazione
all’attivitd di formazione costituisce requisito obbligatorio
per Pesercizio dell’ attiviti,

{L MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visto art. 59, commi 7, 8, 9 ¢ 10 del decreto legi-
slativo 10 oftobre 2022, n. 150, di attuazione della legge
27 gettembre 2021, n, 134, recante delega al Governo per
Pefficienza del processo penale, nonché in materia di giu-
sfizia riparativa ¢ disposizioni per 1a celere definizione
dei procedimenti giudiziari;

Visto in particolare, I’art. 60, comma 2, del decrsto le-
gislativo 10 ottobre 2022, n. 130, il quale prevede che,
con decrefo del Ministro della giustizia, di concerfo con
il Ministro del lavoro ¢ delie politiche sociali e con il Mi-
nistro deli*universitd e della ricerca, da adotiarsi entro sei
mesi dalla data di enfrata in vigore del decieto legislativo,
gia istituito presso il Ministero della giustizia elenco dei
mediatori esperti in programumi di giustizia riparativa,

Visto altresi 1’art. 93, comma 2, del medesimo decreto
legislativo, il quale prevede che, con decreto del Ministro
della giustizia, di conceric con il Ministro deli’universi-
td e della ricerca, da adottarsi entro sei mesi dalla data
di entrata in vigore del decreto legislativo, siana stabili-
te le modalitd di inserimento in detto glenco dei soggeiti
in possesso dei requisiti di cui al comma 1 della stessa
norma, nouché e modalitd di svolgimento e valutazione
della prova pratica valutativa di cui al comma 2;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, Tegge-quadro
per asgistenza, Uintegrazione sociale ¢ 1 diritti delle per-
sone handicappate;

Vista la legge 8 ottobre 2010, n. 170, recante nuove
netme in materia i distorbi specific di apprendimento in
ambito scolastico;

Visto 'art. 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge
6 agosto 2021, n. 113, recante misure wgenti per il raf-
forzamento della capacita amministrativa delie pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano na-
zionale di ripresa ¢ resilienza (PNRR) ¢ per I’efficienza
della giustizia;

Visto Part, 5, comma 2, del decreto legislativo 7 maczo
2005, n. 82, recante codice dell’amministrazione digitale;

Visto Part. 4, comma 9, del decreto-legge 29 dicembre
2009, n. 193, convertito, con modificazioni, dalla legge
22 febbraio 2010, n. 24, recante inlerventi urgenti in ma-
teria di funzionalita del sistema gindiziario,

Visto il decreto del 9 novembre 2021 della Presiden-
za del Consiglio dei ministri, Dipartimento della fun-
zione pubblica, recante modalitd di partecipazione ai
concorsi pubblici per 1 soggetti con disturbi specifici
dell’apprendimento;




Visto il decreto del Ministro dell’economia ¢ delle fi-
nanze del 9 ottobre 2006, n. 293, regolamento recante
norme per Iintroduzione di nuove modalitd di versamen-
to presso le tesorerie statali;

Di concerto con il Minigtro del favoro e delle politiche
sociali e con il Ministro dell’universitd e della ricerca;

Decreta:

Art, 1.
Definizioni

1, At fini del presente decreto si intende per:
a) «attivitd preliminari»: le attivitd precedenti il pri-
mo inconiro di cui all’art, 54 del decreto legislativo;

b) «Centro»: Centro per la giustizia riparativa di cui
all’art. 42, comma 1, lettera g), del decreto legislativo,

¢) «Conferenza locale»: Conferenza locale per la
giustizia riparativa di cui all’art. 63, commi 2, 3, 4, 5,6
det decreto legislativo;

d) «Conferenza nazionale»: Conferenza nazionale
per la giustizia dparativa di cui all’art, 61, del decreto
legistalivo;

¢) «onvivente del mediatore esperton: la persona
legata al mediatore esperto da un'unione civile ai sensi
dell’art. 1, comma 2, della legge 20 maggio 2016, n. 76,
o da una convivenza di fatto, anche se non formalizzata ai
sensi dell’art. 1, comma 36, della stessa legge;

) «decreto legislativow: il decreto legislativo 10 ot-
tobre 2022, n. 150;

g} «elencox: P'elenco dei mediatori esperti istituito
presso il Ministero,

k) «esito riparativo»: 1"accordo di cui agli articoli
42, comma 1, lettera ¢) ¢ 56, del decreto legislativo;

i} «familiare»: la persona fisica di cul all’art. 42,
comma 1, letlera o), del decreto legislativo;

) «formazione del mediatore espertox: il percorso

formativo, iniziale ¢ contimmo, del mediatore esperto, ai

sensi dell’art. 59 del decreto legislativo,

m) «formazione del mediatore esperic formatoren:
il percorso formative, iniziale e confinuo, del mediatore
esperto formatore;

1) «giustizia riparativa»: ogni programma coms
definito all’art. 42, comma 1, lettera aj, del decreto
legislativo,

o) «mediatore esperto»: il mediatore esperto in
programmi ¢i giustizia riparativa, qualificazione conse-
guita in seguito al superamento della prova finale di cui
all’art. 59, comma 9, del decreto legislativo;

) «mediatore esperto coassegnatatio del program-
max»: uno dei due mediatori che presicde allo svolgimenio
del programma, ai sensi dell’art. 53, comma 1, del decre-
to legislativo;

g) wmediatore esperto formatorew: il mediatore
esperto ammesso a svolgere attivitd di formazione dei
mediatori esperti, ai sensi defl’art. 59, comma 7, del de-
creto legislativo, qualificazione conseguita in seguito
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all’effettuazione della simulazione, con giudizio di ido-
neitd, di cui all’art. 12, comma 5, del dscreto ministeriale
previsto dall’art, 59, comma 10, del decreto legislativo;

rj «Ministero»: il Ministero della giustizia;

5) «partecipanti al programmay: i soggelti parteci-
panti al programma di cui agli articoli 42, comma 1, fette-
re b), o), d), ¢ 45, comma 1, del decreto legislativo;

#} «persona indicata come autore dell’ offesan: la per-
sona di cui all’art. 42, comma 1, lettera ¢J, del decreio
lepislativo;

1) «programmay: una delle tipologie di programmi
di giustizia riparativa di cui all’art. 53, comma 1, del de-
creto legislativo,

v} «prova pratico-valutativa»: la prova di cui
ali’art. 93, comma 2, del decreto legislativo,

z) «responsabilex: il responsabile della tenmuta
dell’elenco,

aaq) «tirocinio: il percorso di apprendistato guidato
del mediatore esperto, di cui all’art. 539, comma 3, ultima
ipotesi, del decreto legislativo;

bb) «Universitd»: le istituzioni universitatic che
compongono il sistema della formazione superiore di tipo
universitario;

ce) «itiima del reatow: la persona fisica di cui
all’art. 42, comma 1, lettera ), del decreto legislativo.

Art. 2.
Oggetio

1. 1 presente decreto disciplina:

a) Vistituzione presso il Ministero dell’elenco dei
mediatori esperti, con I'indicazione, accanto al nomina-
tivo del mediatore esperto, dell’eventuale qualificazione
di formatore,

b) i requisiti per 'inserimento nell’elenco, ai sen-
si degli articoli 60 e 93 del decreto legislativo, ai fini
dell’esercizio dell’attivita i mediatore esperto;

¢) le modalitd di svolgimento ¢ valutazione della
prova pratico-valutativa e la relativa disciplina deli’onere
Hinanziario a carico dei partecipanti;

d) 1 critesi per la cancellazione det mediatori esperti
dall’elenco;

¢} le cause di incompatibilitad con ’esercizio deli'at-
tivita di mediatore esperto,

7 il contributo per 'iscrizione nell’elenco;

2) le modalita di revisione dell’elenco,

1) 1a vigilanza sufl’elenco;

i} 1 criteri per Ia valutazione delle esperienze ¢ delle

competenze dei mediatori esperti, al tine defl’ attribuzione
della qualificazione di formatore;

D Iindividuazione della data a decorrere dalla quale
la partecipazione all”attivitd di formazione costituisce re-
quisito obbligatorio per Pesercizio dell’attivita di media-
tore esperto ¢ di mediatore esperto formatore.




Art. 3.

Elenco

1. E istituito Uelenco dei mediatori esperti abilitati alia
conduzione dei programmi di giustizia riparativa.

2. L'elenco ¢ tenuto prosso il Ministero, titolare del trat-
tamento dei dati personali, in sede di prima applicazione,
presso il Dipartimento per gli affari di giustizia, Pregso il
Dipaitimento ne & responsabile il direttore generale de-
oli affari interni, o persona da Tui delegata, incardinata o
assegnata alla suddetta direzione generale, con qualifica
dirigenziale ¢ con quakifica di magistrato,

3. 11 responsabile dell'elenco, al fine di esercitare la
vigilanza sullo stesso nonché sulf’attivitd degli iscritti,
si pud avvalere dell’Ispettorato generale del Ministero e
della collaborazione dei centti; il responsabife cura aftrest
I'aggiomamento dei dafi.

4. L’elenco & pubblicato sul sito istituzionale del Mini-
stero e aggiornalo con cadenza almeno trimestrale.

5. L’elenco contiene 1" annotazione della qualificazione
di formatore ed ¢ altresi articolato in una parte accessibile
al pubblico ed una ad accesso riservato,

6. Nella patie accessibile al pubblico sono consultabi-
li i dati anagrafici del mediatore esperto, comprensivi di
codice fiscale, numero ¢ data di iscrizione all’elenco e di
eventuale assunzione della qualificazione di formatore,

7. Nella parte ad accesso riservalo, sono indicati ¢ con-
sultabili soltanto dai centrd, dai partecipanti alla Confe-
renza nazionale ¢ alle Conferenze locali ¢ da coloro che
ricoprono la carica di Autoritd garante nazionale dei di-
ritti delle persone private della liberta personale e di Ga-
ranle territoriale dei diriiti dei detenuti nonché di Autorita
garante per 'infanzia e ’adolescenza, nell’esercizio delle
potesta loro conferite dalla legge, 1 dafi relativi a:

a) requisiti per 'inserimento nell’elenco, di cui agh
articoli 4, 5, 6, 7e¢ 10;

b} ente che ha rilasciato Pattestazione di cui aghi arli-
coli 9, comma 7, 10, comma 6 ¢ 12, comma 3, del decreto
minigteriale previsto dali’att. 59, comma 10, del decreto
legislativo;

¢) le richieste di sospensione o cancellazione volon-
taria dall’elenco e 1 provvedimenti di sospensione o can-
cellazione adottati, anche d’ufficio, dal responsabile,

B. Ai soggetti di cui al comma 7 ¢ aliresi congentito
P’accesso, su richiesta, alla documentazione relativa ai
mediatori esperti, ivi inclusi i provvedimenti di sospen-
sione e cancellazione dali’elenco.

Art. 4.

Reguisito per Pinserimento nell ‘elenco ai sensi
dell’art, 60, comma 1, del decreto legisiativo

1. I possesso del requisito formativo per I'insetimen-
to nell’elenco ai sensi degli articoli 39, comma 9, ¢ 60,
comma 1, del decreto legislativo, € comprovato dalf’inte-
ressato mediante Pattestazione, con piudizio di idoneitd,
del superamento della prova finale teorico-pratica della
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formazione, di cui all’art. 9, comma 7, del decreto mi-
nisteriale previsto dall’att. 59, comma 10, del decreto
legislativo.

Art, 5.

Regquisiti per linserimento nell‘elenco ai sensi
dell’art, 93, comma 1, lettera a), del decreto Jegisiativo

1. 11 possesso dei requisiti formativi ed esperienziali
per Uingerimento nell’elenco ai sensi degli asticokt 60,
comuma 1, e 93, comma 1, lettera o) del decreto legislativo
¢ attestato dall’interessato mediante:

a) certificazione, rilasciata da soggetli ¢d enti pub-
blici o privati eroganii formazione specialistica nella
maferia, o istituzioni universitarie, comprovante il conse-
guimento, alla data del 30 dicembre 2022, di una forma-
zione completa alla giustizia dparativa, analoga a quella
di cui all’art. 59, commi 5 ¢ 6, del decreto legislativo, ed
altresi atfostante lo modalitd di svolgimento dell’atéivita
formativa teorica e pratica. La formazione attestata nella
certificazione pud comprendere la frequenza di corsi, la
partecipazione a seminari e convegni nonché attivita la-
boratoriali ed espervienziali, anche com 'utilizzo di eserci-
tazioni pratiche di progettazione e sperimentazione della
conduzione dei diversi programuni 3 giustizia riparativa,
in riferimento a totte le fasi dei distinti percorsi; discus-
sioni guidate; analisi e discussioni di casi; giochi di ruclo;
simulazioni; esercizi di tisoluzione di problemi; esercizi
di ascolto attivo, esercizi di comunicazione non verbale,
sollecitazioni mefaforiche; visione guidata di maleriale
audio-video; ascolto di testimonianze;

b} certificazione, rilagciata da soggetti specializzati
che erogano servizi di giustizia riparativa, pubblici o pri-
vati, 1 quali, alla data del 30 dicembre 2022, risultavano
convenzionati con il Ministero defla giustizia ovvero che
alta medesima data tisuliavano operare in virta di proto-
colli di intesa con ghi wifici giudizias o altri enti pubblici,
La certificazione reca Pindicazione della convenzione o
del protocollo, ed attesta il possesso, nell’arco del decen-
nio precedente il 30 dicembre 2022, di un’esperienza nel-
la conduzione di programmi, anche a titolo volontario e
gratuito, presso i soggetti suindicati, della durata di alme-
no cinque anni, di cui tre consecutivi. A tal tine, la certiti-
cazione confiene: I'elenco dei programmi effettivamente
svolti dali’interessato nel periodo indicato, tra quelli di
cui all’art, 53, comma 1, lettere a), 6) e ¢) del decreto
legislativo; la loro tipologia ¢ durata; la specifica indica-
zione di quelli gestiti in via esclusiva o quale componente
operaiivo & un gruppo di lavoro,

Art. 6.

Regquisiti per 'inserimento nell’elenco o sensi
dell’art. 93, comma 1, lettera b), del decreio legislativo

1. 11 possesso del requisito formativo per I'inserimento
nell’clenco ai sensi delPart. 93, comma 1, lettera b7 del
decreto legislativo, ¢ attestato dall’interessato mediante
certificazione, relativa alla formazione teorica ¢ pratica
ricevuta nonché al tirocinio seguito.

2. La certificazione, rilasciata da soggetti ed ent pub-
blici o privati eroganti formazione specialistica nella ma-
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teria, o istituzioni universitarie, comprova il completa-
mento, alla data del 30 dicembre 2022, di una formazione
alla giustizia riparativa in materia penale, articolata come
segue:

a) almeno centosessanta ore di frequenza effettiva
dedicate alla formazione teorica, ispirata a metodi, valori
e principi della giustizia riparativa sanciti a livello interna-
zionale, svoltasi altresi nelle forme tipiche delia giustizia
riparativa ed avente ad oggetto 1 seguenti insegnamenti:
principi, teotie e metodi della giustizia riparafiva, nozioni
basilari di diritto penale, diritto processuale penale, diritto
penitenziatio, dintto minorile, eriminologia, vitlimologia
e ulteriori materio correlate, Dette materie sono indivi-
duate tra le scguenti: elementi di diritto pubblico, con
particolare riferimento al dititto antidiscriminatorio, studi
di genere, psicologia giwidica, psicologia di comunita,
psicologia del conflitto, antropologia giuridica e cultura-
le, sociologia dei processi culturali ¢ interculturali, socio-
logia della devianza, teorie sociologiche sul conflifto e sui
conflitti, sociolingwstica. I principi, teoric ¢ metodi della
giustizia riparativa comprendono anche lo studio: del pa-
radigma della giustizia riparativa in una visione curopea
e internazionale, con riferimento alle raccomandazioni ¢
alle politiche internazionali; dei protagonisti, program-
mi, principi, standard e metodi della giustizia riparativa
in materia penale; dei peculiari arabiti applicativi della
giustizia riparativa, tra cui quelli relativi ai reati pit gravi
o commessl ih contesti di criminalitd organizzata o aliresi
con vittime minotenni o allrimenti vilnerabili; della de-
ontologia del mediatore esperto,

) almeno trecentoventi ore di frequenza eflettiva
dedicate alla formazione pratica, svolta prioritanamente
in presenza e nelle forme di cui all’art. 5, comma 1, lettera
a), ullimo capoverso, dedicata allo sviluppo delle capaci-
ta di ascolto e di relazione nonché a fornire competenze
e abilitd necessarie alla gestione degli effetti negativi dei
conflitti, con specifica attenzione alle vitfime, ai minoren-
ni e alle alire persone vulnerabili, mediante: 1’acquisizio-
ne della consapevolezza dei propri conflitti ¢ danni, agiti
e subiti; ’apprendimento delle pratiche e delle tecniche
di giustizia riparativa, lo sviluppo di sensibilita specifica
per i peculiari ambiti applicativi della giustizia riparati-
va, indicati nell’art. 4, comma 4, lettera o) del decreto
ministeriale di cui all’art. 39, comma 10, del decreio le-
gislativo; lo sviluppo della capacitd di discernimento del
programma pit idoneo al caso conereto ¢ dell’abilita di
seguirne integralmente il relativo percorso, gestendone
con competenza ogni sua fage; acquisizione dell’idonei-
ta al lavoro di grappo con alini mediatori esperti ed altresi
dell’abilita di costruire il gruppo di lavoro wdoneo al caso
concreto;, 'acquisizione, infine, delle specifiche compe-
tenze necessarie per operare nell’ambite di un servizio
pubblico nonché delle abilita relazionali e dialogiche fun-
zionali all’interazione anche con i servizi della giustizia,
1"autoritd giudiziaria, i difensori, i servizi del tenitorio, le
autoritd di pubblica sicurezza ed ogni ulteriore interfocu-
tore sociale;

¢) almeno duecento ore di tirocinio successivo, com-
prendente Paffiancamento nella conduzione di almeno
dieci programmi. A tal fine, la certificazione contiene
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I"elenco di tutti i programmi cui ha partecipato interes-
sato, tra quelli i cui ail’art. 53, comma 1, lettere a), &) ¢
¢} del decteto legislativo nonché la loro tipologia ¢ durata.

3. 1l possesso altvesi del requisito di cui all’art. 93,
comma 2, seconda ipotesi, del decreto legislativo, ¢
comprovato dall’interessato mediante 1’atiestazione, con
giudizio di idoneitd, del supetamento della prova pratica-
valutativa, di cui all’art. 8.

Art. 7.

Requisiti per inserimento nell elenco ai sensi
dell’art. 93, comma 1, lettera c), del decreto legislativo

1. Ti possesso dei requisiti formativi ed esperienzialt
per 'inserimento nell’elenco ai sensi dell’art. 93, com-
ma 1, lettera ¢) del decreto legislaiivo, ¢ attestato dall’in-
teressato mediante:

a) documentazione, presentata ai sensi degli arti-
coli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, attestante il servizio presfato
presso i servizi minorili della giustizia o presso ghi uffi-
¢l di esecuzione penale esterna alla data del 30 dicembre
2022, ed ancara in essere all 'epoca di presentazione della
domanda;

b) certificazione, rilasciata da soggetti ed enti pub-
blici o privati eroganti formazione specialistica nella ma-
teria 0 istituzioni universitarie, comprovante il consegui-
mento, alla data del 30 dicembre 2022, di una adeguata
formazione alla giusiizia riparativa, analoga a quella di
cui all’art. 59, commi 5 ¢ 6, del decreto legislativo, ed
altresi attestante le modalitd di svolgimento dell’attivita
formativa teorica e pratica. La formazione attestata nella
certificazione pud comprendere [a frequenza di corsi, la
partecipazione a seminari e convegri nonché attivita la-
boratoriali ed esperienziali, anche con Lutilizzo di eserci-
tazioni pratiche di progettazione e sperimentazione della
conduzione dei diversi programmi di giustizia riparativa,
in riferimento a tutte le fasi dei distinti percorsi; discus-
sioni guidate; analisi ¢ discussioni di casi; giochi di ruolo;
simulazioni; esercizi di risoluzione di problemi; esercizi
di ascolto attive; esercizi di comunicazione non verbale;
sollecitazioni metaforiche; visione guidata di materiale
audio-video; ascolto di testimonianze;

¢) apposita certificazione, attestante il possesso di
un’esperienza acquisita nefla medesima materia mediante
il servizio prestato presso gli vffici di cui alla lettera a),
della durata di almeno cinque anni, di cui tre consecutivi,
nefl’arco del deconnio precedente il 30 dicembre 2022, A
tal fine, la certificazione contiene: 1’elenco dei program-
mi effettivamente svolti, tra quelli di cui all’art. 53, com-
ma 1, lettere o), &) e ¢} del decreto legistativo, nel periodo
indicato e nell’ambito del servizio prestato dall’interes-
sato; la tipologia ¢ durata di ogni singolo programma; la
specifica indicazione di quelll gestiti in via esclusiva o
guale componente operativo di un gruppo di lavoro.

Art, 8.

Prova pratico-valutativa

1. La prova pratico-valutativa di cui all’art. 93, com-
a2, seconda ipotesi, del decreto legislativo, & organiz-




zata, nell’ambito della collaborazione di cui all’art. 3,
comma 2, del decreto ministetiale previsto dall’art. 59,
comma 10, del decreto legislativo, dalls usiversita ¢ dai
ceniri che individuano altresi le modalitd attraverso le
quali vengono sostenuli dai candidati gli oneri finanziari
della prova.

2. Alla stessa accedono esclusivamente 1 soggetti in
possesso del requisito formativo di cui all’art. 93, com-
ma 1, lettera b) del decreto legislativo, attestato nelle for-
me di cui allart, 6, comma 1 ¢ 3 def presente decreto. Alla
prova sovrintende una commissione di almeno cinque
membri, composta da due formatoni feorici ¢ fre mediatori
esperti formatori, scelti nell’ambito della collaborazione
di cu al comma 1,

3, La prova consiste nella dimostrazione, da parte dei
candidaf, della piena padronanza delle competenze tec-
nico-pratiche e delle specifiche abilitd acquisite nel per-
corso formativo effettuato. La stessa, in particolare, mira
avalutare, ai sensi dell'art, 59, comma 6, del decreto legi-
slativo, il possesso, in capo ai candidati stessi, di capacita
di ascolto ¢ di relazione, nonché delle seguenti competen-
ze, abilitd e capacild necessarie alla gestione degli effetii
negativi dei conflitti:

a) congapevolezza det propti conflitti e danni, cagio-
nati ¢ gubili;

b) piena padronanza delle pratiche ¢ delle tecniche
della mediazione, del dialogo riparativo ¢ di ogni altro
programma dialogico di cui all’art. 53, comma 1, lettera
¢, del decreto legislativo;

¢) sensibilita specifica per i peculiari ambiti applica-
tivi della giustizia riparativa, tra cui quelli relativi ai reati
pill gravi 0 commessi in contesti di criminalita organizza-
ta 0 altresi con viltime minorensd o altrimenti volnerabili;

d) capacita di discernimento del programma pit ido-
neo al caso concreto e abilitd di seguitne 1ntegralmente il
relativo percorso, gestendone con competenza ogni sua
fase;

e) idoneita al lavoro di gruppo con altii mediatori
esperti ed altresi abilitd di costruire il gruppo di lavoro
idoneo al caso concreto;

#) specifiche competenze necessatic per operare
nell’ambito di un servizio pubblico nonché abilita rela-
zionali ¢ dialogiche tunzionali all'interazione anche con
i servizi della giustizia, I”autorita giudiziaria, i difensor,
i servizi del territorio, le autorita di pubblica sicurezza ed
ogni ulteriore inferlocutore sociale,

4. La prova, della durata complessiva non inferiere a
sei ore, da yvolgersi in presenza, consiste nella simulazio-
ne di un progranuma articolato nei differenti momenti ed
atiivitd di cui lo stesso si compone: segnalazions del caso,
gestione delle attivita preliminar, tra cui valutazione in-
dividualizzata della vittima ¢ della persona indicata come
autore delloffesa, scelta dello stile det linguaggio da uti-
lizzare ¢ atfivitd di informazione nei confronti dei parte-
cipanti; scelta del programma piti utile per la gestione del
conflitto avente rilevanza penale; raccolta del consenso;
conduzione del programma prescelto, con specifico rife-
vimento alla gestione dei rapporti con altro mediatore,
ed eveniuali ulteriori mediaton, con la vittima o le vittime
del reato, la persona indicata come autore dell’offesa e i

loro familiari, con gli altid partecipanti, con 1"autoritd giu-
diziaria, con i difensori, gli interpreti ¢d i tradutto, con
i servizi della givstizia e del teritorio, con I’autorita di
pubblica sicurezza e con ogni ulteriore interfocutore so-
ciale; costruzione, ove possibile, dell’accordo riparativo;
redazione della relazione ¢ delle ulteriori comunicazioni
all*autoritd giudiziaria; gestione dell’esito del program-
ma. A mezzo della simulazione in questione, i candidaii
dimostrano le competenze e abilitd acquisite con riferi-
mento ad ognuna detle fasi ¢ delle attivita indicate al ca-
poverso che precede. Alla simulazione partecipano, nei
differenti ruoli richiesti dal programma, soggetti scelti
dalla commissione di cui al comma 2, secondo periodo.

5. La prova finale si conclude con 1a valutazione, debi-
tamente attestata, di idoneitd o non idoneita del candidato.

6. Nell’organizzazione, svolgimento ¢ valutazione del-
la prova si tiene confo delle peculiari esigenze dei candi-
dati portatori di disabilitd o di disturbi specifici dell’ap-
prendimento - DSA, ove debitamente documentali, ¢ si
provvede ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
e della legge 8 ottobre 2010, n. 170, nonché dell’art, 3,
comma 4-bis, del decreto-legge 9 gingno 2021, n. 80,
convertito, con modificazion, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, e del decreto del 9 novembre 2021 della Presiden-
za del Consiglio dei ministri, Dipartimento della fimzione
pubblica,

Art, 9.
Requisiti soggettivi e di onorabilita

1.1 soggetti che chiedono I'inserimento nell’elenco de-
vono possedere inoltre i seguenti requisiti:

g) non essere iscritti all’albo dei mediaton civili,
commerciali o familiari;

b) non lrovarsi in stato di interdizione legale o di
inabilitazione o non esserc altresi sottoposti ad ammini-
strazione di sostegno;

¢) non essere stati condannati con sentenza definiti-
va, per delitio non colposo, a pena detentiva, anche se so-

stituita da una delle pene indicate nell’art. 20-b4s, primo
comma, numeni 1), 2), e 3) del codice penale;

d) non essere stati destinatari di sentenza definitiva
resa ai sensi dell’art. 444, comma 2, del codice di pro-
cedura penale, per delitto non colposo, a pena detentiva,
anche se sostitulta da una delle pene indicate nell’art, 20-
bis, primo comma, numeri 1), 2) ¢ 3), del codice penale,
con la quale sono state altresi applicate pene accessorie;

e) non avere in corso procedimenti penali per delitti
non colposi, fermo sestando guanto previsto dall’art. 335-
bis del codice di procedura penale;

#) non essere incorsi nell’inlerdizione perpetua o
temporanea dai pubblici uffici;

g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzio-
ne, salvi gli effetti della riabilitazione, né a misure di si-
curezza personali;

h) non avere tiportato, per gli iscritti ad un ordina-
mento professionale, negli ultimi cingue anni, una san-
zione disciplinare pil grave di quella minima prevista dal
singolo ordinamento.




2. Con dferimento al comma 1, lettere ¢) ¢ o), sono
fatti salvi gli effetti defla riabilitazione e della revoca del-
la sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art, 673,
comma 1, del codice di procedura penale.

3.1l possesso dei requisiti di cui al comma 1 € attestato
dagli interessati mediante documentazione presentata ai
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

4, 11 responsabile verifica la sussistenza dei requisiti
e ha facolta di accertare la veridicitd delle dichiarazioni
rese dai richiedenti ai sensi dell’art. 71 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art, 10,

Reguisiti per Pattribuzione della gualificazione
quisiti | [ ¥
di formatore

1. I aitribuita la qualificazione di formatore di cui
all’art. 3, comma 5, del presente decreto a coloro che
risultino iscritli nell’elenco con la qualificazione di me-
diatore esperto e che siano in possesso dell’atiestazione
comprovanic Dcflettuazions della simulazione finale
della formazione iniziale con giudizio di idoneita, di cui
all’art. 12, comma 5, del decreto ministeriale previsto
dall’art. 59, comma 10, del decreto legislativo,

2. Ai fini del primo popolamento dell’elenco, ¢ altresi
attribuita 1a qualificazione di formatore di cui all’art, 3,
comma 5, ai soggelti iscritti nell’elenco di cui all’art. 3,
con la quatificazione di mediatore esperto, ai sensi degli
articoli 5, 6, 7 ¢ 8, che siano comunque in possesso, alla
data del 30 dicembre 2022, dei seguenti requisiti:

a) averc comprovate perizia e professionalita nella
materia della giustizia riparativa, detivanti datl’esperien-
Za concrefa ¢ specifica maturata nella conduzione di pro-
grammi, in modo ininterrotfo nei cinque anni precedent
il 30 dicembre 2022, presso sogpetti specializzati che ero-
gano servizi di giustizia riparativa, pubblici o privaii, i
quali, alla medesima data, isultavano convenzionati con
il Ministero della giustizia ovvero risultavano operare in
virth di protocolli di intesa con pli uffici giudiziari o altri
enti pubblic;

b} aver gia svolto, in Italia o all’estero, attivita di
formatore in materia di giustizia riparativa, in modo
ininferrotto nei cinque anni precedenti il 30 dicembre
2022. Quale attivita formativa pud essere valorizzata
quelia prestata in materia i giustizia riparativa nel set-
tore penale nell’ambito di corsi diretti a futuri mediatori
o nell’ambito di corsi universitari o infine nell’ambito di
seminari 0 convegni scientificl.

3.1 requisiti di cui al comma che precede sono attesiati
a mezzo i idonea certificazione, che contiene:

a) nell’ipotesi di cui al comma 2, lettera a), I'indi-
cazione in dettaglio della convenzione o del protocollo
nonché ’elencazione dettagliata dei programmi effettiva-
mente svolti dal mediatore esperto presso i soggetti in-
dicati nelia stessa lettera @) nel cinque anni precedenti it
30 dicembre 2022, con specificazions di tipologia, durata
e gostione in via esclusiva o quale componente operativo
di un gruppo di lavoro;

b) nell’ipotesi di cui al comma 2, lettera &), Pindica-
zione 1n dettaglio di luogo, data, durata, contenuto ¢ desti-
natati di ogni singola esperienza formativa come docente.

Art. 11,
Procedimento di iscrizione

1. La domanda di iscrizione nell’elenco dei mediatori
esperti istituito in conformita all’art. 3 & presentata uti-
lizzando i modetli uniformi predisposti dal responsabile,
resi disponibili sul sito del Ministero ed ¢ trasmessa al
Ministero stesso, unitamente alla documentazione indica-
ta da ciascun modello, in via telematica, mediante utilizzo
di posta elettronica certificata o altro servizio elettronico
di recapito certificato qualificato.

2. Sulla domanda di iscrizione provvede il responsabile,

3. 11 procedimento di iscrizione deve essere concluso
entro trenta giomi dal ricevimento della domanda; puod
essere richiesta, per una sola volta, lintegrazione della
domanda o dei suoj allegati eniro trenta giorni dal ricevi-
mento della stessa. La richiesta di integrazione interrom-
pe il decorso del termine, che inizia nuovamente a decor-
rere dalla data in cui risulta pervenuta la documentazione
integrativa richicsta.

4. Gl iscritti sono tenuti a comunicare al responsabile
dell’elenco:

@) il venir meno dei requisiti di cui all’art. 9;

b) Pavvio di procedimenti penali a loro carico per
delitti non colposi;

¢) I"avvio di procedimenti disciplinari a loro carico.
5. Le richieste e le comunicazioni di cui, rispettiva-

mente, ai commi 3 ¢ 4 sono effettuate con le modalita di
cui al comma 1.

6. Perle domande di inserimento nell ‘elenco pervenute
entro sei mesi dall’approvazione del modello di domanda
di ¢ui al comma 1, il termine di conclusione del procedi-
mento previsto dal comma 3 ¢ di quarantacinque giorni.
La richiesta di integrazione interrompe il decorso del ter-
mine, che inizia nuovamente a decorrere dalla data in cui
risulta pervenuta la documentazione integrativa richicsta.

7. Alle domande di alteibuzione della qualificazione
di formatori, anche ove presentate disgiuntamente dalle
domande di iscrizione all’elenco dei mediatori esperti, si
applicano le disposizioni di cui ai commi 1,2, 3¢ 6.

Art. 12,

Effetti dell’iscrizione

1. T provvedimenio di iscrizione ¢ comunicato al 1i-
chiedente con il numero d’ordine atiribuito nell’slenco.

2. Dalla data della comunicazione di cui al comma 1,
il mediatore esperto & tenuto, negli atti e nella corrispon-
denza, a fare menzione del numero d’ordine,

3, It provvedimento di atiribuzione della qualificazio-
ne di formatore & comunicato al richiedente ¢ annotato
nell’elenco di cui all’art. 3. Si applica la disposizione di
cui al comma 2.
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Art. 13.

Cause di sospensione dall elenco

1. Costituiscono causa i sospengione & udficio, peron
periodo da sei a dodici mesi:

@) 1a mancata comunicaziong delle variazioni inter-
venute riguardo i requisiti di cui all'art. 9, attestati ai sensi
del comma 3 dello stesso articolo all*atto defla domanda
di inserimento;

5} 1a mancata trasmissione delle aftestazioni © cer-
tificazioni relative all’adempimento degli obblighi for-
mativi permanenti, rispettivaments eniro il 31 maggio &
ciagcun anno, per le atiestazioni o certificazioni rilasciate
fine al 30 aprile, ed eniro il 30 novembre dell’anne me-
desimo, per le attestazioni o certificazioni rilasciate fino
al 31 attobre;

¢} 1a violazione di uno dei doverl del mediatore
esperto, descritti negli articoli 43, comma 1, lettere ), )
¢ g 47, commi 3, 4, 5, 48, 50, comma 1, 52, comma 5,
54, comma 1, 55, commi 2 ¢ 4, 56, comma 4 ¢ 57 del
decreto legislativo,

d) Uipotesi prevista dall’art. 18, comma 6 del pre-
sente decreto.

2. Costituisce causa i sospensione della qualificazio-
ne di formatore la mancata trasmissione delle attestazioni
o certificazioni relative all’adempimento degli obblighi
formativi permanenti, nella qualitd di mediatori esperti
formatori, rspettivamente ontro il 31 maggio di ciascun
anno, per le attestazioni o certificazioni rilasciate fino
al 30 aprile, ¢d entro il 30 novembre dell’anno medesi-
mo, per le attestazioni o certificaziond rilasciate fino al
31 oftobre.

3. Costituisce altresi causa di sospensione dall’elenco o
di sospensione della qualiticazione di formatore Pistanza
in tal senso volontariamente avanzata dall’interessato, per
gravi e comprovate ragioni di salute, familiari o profes-
sionali, per un periado non superiore a sei mesi, proroga-
bile una sola volta per ulicriori sei mesi.

4. Sull’istanza di cui al comma che precede, provvede
il responsabile con decreto adottato ai senst dell’art. 15,
comma 4.

Art, 14,

Cause di cancellazione dall’elenco

1. Costituiscono cause di cancellazione d'ufficio

dall’¢lenco:

a) Pinsussistenza, anche per fatii sopravvenuti, dei
requisiti di cud all’att. 9;

b) il mancato adempimento agli obblighi formativi
permanenti;

¢) la volontaria divulgazione di dati personali relati-
Vi ai programimi;

d) 1a reiterata violazione di uno dei doveri del me-
diatore esperto, di cui all’art. 13, comma 1, leftera ¢,

¢) 1a conduzione di uno o pil programmi in presenza
di una delle cause di incompatibilita di cui all’art. 19;

D Dipotesi prevista dall’art. 18, comma 7.
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2. Costituisce causa di cancellazione d’ufficio della
qualificazione di formatore il mancato adempimento de-
gli obblighi formativi permanenti.

3. Costituisce altresi causa di cancellazione dall*elenco
o di cancellazione della sola qualificazione di formatore
I’istanza in tal senso avanzata dall’interessato.

4. Sull’istanza di cui al comma 3, provvede il respon-
sahile con decreto adottato ai sensi dell’art. 15, comima 4,

Art. 15,

Procedura di contesiazione

1. H responsabile dell’elenco, quando rileva la sussi-
stenza di fatli che, in relazione alle cause indicate negli
articoli 13, commi 1 ¢ 2, ¢ 14, commi 1 ¢ 2, potrebbero
dar luogo all’adozione di un provvedimento, nispetliva-
mente, di sospensione o di cancellazione anche della sola
qualificazione di formatore, ne da comunivazione al me-
diatore esperto con D’invifo, enfro un femmine non supe-
riore a trenta giorni, a tornire chiarimenti ¢ ad effetiuare
eventuali produzioni documentali.

2. Scaduto il termine assegnato ai sensi del comma 1,
il responsabile dell’elenco, esaminati, se presentati, i
chiarimenti ¢ documenti, se ritiene di non archiviare la
procedura, contesta formalmente all’interessato i fatti vi-
sconirali, indica le norme che titiene violate ¢ assegna un
termine di quindici giorni per difese ¢ ulieriorn produzioni
documentali.

3. Se nel lermine assegnato ai sensi del comma 2, 1’in-
teressato non fornisce elementi idonei a suporare la conie-
stazione, il responsabile dell 'elenco, con provvediiento
motivato, dispone la sospensione indicandone la durata o
ia cancellazione, dando comunicazione all’intercssato det
provvedimento adottaio.

4, La sospensione ¢ la cancellazione sono disposte con
decreto succinfamente motivato, comunicato senza rifar-
do all’interessato mediante utilizzo di posta eletironica
cettificata o altro servizio elettronico di recapito certifi-
cato qualificato.

5. In ogni fase defla procedura di contestazione, il me-
diatore egperto pud dichiarare di non avere interesse al
mantenimento dell’iscrizione o dell’annotazione della
qualificazione di formatore. In tal caso il responsabile
deil’elenco, allo stato degli atti, ne dispone la relativa
cancellazione.

6. Spetia al responsabile, per le finalita di cui al com-
ma 1, Pesercizio del potere di vigilanza, anche median-
te acquisizione di atti e notizie, che viene esercitato nei
modi e nei tempi stabiliti da circolari o atti amministrativi
equipollenti, di cui viene curato il prevenlivo recapilo,
anche soltanto in via telematica, agli inferessati.

7. Tuite le comunicazioni previste dal presente articolo
sono effettuate dal responsabile dell’elenco all’indirizzo
indicato dall interessato al momento dell’iscrizione,




