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OGGETTO: Avviso pubblico per la formazione di un Albo di legali per il patrocinio del’ASL
g 5 e dei propri dipendenti, ex dipendenti ed amministratori valido per il triennio
- 2022-2025.

Questa Azienda, con deliberazione n. 509 del 26.5.2022, ha emesso awviso
pubblico per la formazione di un elenco di legali cui affidare il proprio patrocinio e quelllo dei propri
dipendenti, ex dipendenti ed amministratori, nonché per occasionali incarichi di consulenza, nel
settori del diritto amministrativo, civile, penale, del lavoro e previdenza e recupero crediti.

Al fine di dare comunicazione di cio ai vostri iscritti, si trasmette |'avviso|pubblico in
oggetto insieme ai relativi allegati e si informa che gli stessi verranno pubblicati 'sul site di questa
Azienda alle sezioni Bandi e Avvisi e Concorsi e Mobilita.

Si comunica che i termini per la presentazione delle domande scadranno in data

30 giugno 2022.
Distinti saluti.
I! Qirgtipre f.1.
S.C. Aff rali e Legali
Dr. Fabio Cargiolli
All. n. 1

Referente del Procedimento: dr.ssa Giovanna Salines
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Sisterria.Sanitario Regiond Lighriy

Via FaZio, 30'— La Spezia

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberan. 509 del 26 maggio 2022

Oggetto Eniigsione .avviso pubblico. per la formazione «di un Albo di legali per,
dell'lASL 5 e dei propri dipendenti; ex dlpendentl ed ammmtstraton_
occasioniali consulenzé giuridiche, valido peril téieninio 2022_2025

ClG:_

il patrocinio
nonché per

Struttura proponente S.C. Aftari Generall e Legal:

$.5D:: |
Dirigente proponente: Dott. Fabio Cargiolli -
Responsabile del procedimento: Dott.ssa Giovanna Salines - i
Estensore del Provvedimento: Dott.ssa Giovanna Salines - |
Importo.di spesa "Anno 20227 | Arino |.Anng
Importo'di entrafa " Ating 2022, Anno ~__ |.Anng

Diretfore:SC Bilancio'e Contabilita: Dott. Fabic CARGIOLLI _

Previsto:nel bilancio:di previsione anno. 2022,‘

‘Da prevedere el bilancio di previsione.anno

Stato patrimoniale

Nr. Conto di bilancio. | Autorizzazione sbjé‘éa nr-.l'

Comportacost, | NO _

Allggati =

Da‘trasmettere a:

percompetenza:

per.conoscenza:

b w1




OGGETTO: Emissione avviso pubblico per-laformazione di un Albo di legali per |I patrocinio

dellASL 5 e dei propri dipendenti, ex: d:pendentl ed amministratori, nonché per,

occasionali conisutenze gititidiche, valido: pef:il triennio 2022_2025.

IL DIRETTORE F.F.'SC Affari Génerali e Legall

VISTI'gli articoli 3 e-15 bis del D.Lgs. '502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia sanitaria a
rnorma dell'art. 1 L. 23.10.1992 n. 421";

VISTO:if D.Lgs. 165/2001 e ami “Norme generali sull'ordinaments dél lavoro alle dipénderize delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e snii “Riordino del Servizio:Sanitario: Regionale”;

VISTO:TAtto di Autonomiia Aziendale approvato con deliberazione. n. 167 dell'8.3.2049;

PREMESSO che lAzienda non ha allinterno della, propria pianta organica Ia figura:
professmnale del d[rlgente avvocaté ed € pértanto obbltgata in caso-di-Contenziéso gludlzrano
a tivolgersi all'esterno affi dando, di volta in"volta, lincarico della- propria-difesa e rappres?ntanza
in guuduzno ad avvocati fiberi professionisti ritenuti pidi adattl al singolo caso. oggetto di
CONENZioso;
PRESO iATTO |n base a numeros: e ormal conso[!datl pronuncnamentl delie varie autonta-
Ammlnlstrazwnl hé di poterSt convenzwnare con uffici [egah o éon smgoll avvocati appartenenn
adialtre pubbhche amministrazioni efo: di stipulare convenzioni gon.queste ultime;
ATTESO, che, in ragione di quanito -esposto @i punti precédénti, con deliberazione A. 266 del 4
giugno 2020, I'Az1enda aveva emesso .awyiso pubbhco per la formazione. di un albo d| fegali,
valido peril triennio 2020_2022, cui affidare il proprio patroclmo e quello det propri drpendenu
&x; dipendenti €d amininistratori (secondo: quanto previstd: dai CENL di settore. e dalla Legge
regionale 28/12/2017, 'n, 29), nonché occasionali consulenze, nei seftor del diritfo
amministrativo, cw:le penale del lavoro €. previdenza e recupero crediti;
CONSIDERATO che & nécessario formare un nuovo aibo aziendale, valido per il |triennio
2022_2025. esche lo stesso potra ‘essere .aggiornato nel corso' di etascun anno sulla base delle
:smgole dofiiande che Ael frattempo:dovesséro pervenire;
PRECISATO che: o _
¥ i'predetto albo vetra aggiornato cassando i nominativi dei legali che nell'arco di
vigehiza dello. stessg $iidovessero venire -a trovare in posizione di incompatibilita
nei confronti dell’Azienda; ]
7 linserimento nell'elérico: aziendale fion comporta. 'automatica attribuzione di
incarichi difensivi e non'fa sorgere in capo-ai professmnlstl alcun diritto- alcid, né in
~ capo allAzienda alcun obbligo di conferire incarichi ai professionisti lSCI’lt‘tI
v if linea con tutte le. ASL della Regione Liguria, gli onorafi rlconoscm’u ai legali
saranno, di norma, quelli corrispondenti ai valori'indicati nelle tabelle di CUI al D.M.
n. 55!2014 e s.m.i., ridotti del 50%,
¥~ per .quanto rlguarda gli incarichi per la difesa in giudizio dei dtpendentl ex%
dipendenti. ed amministratori la scelta dell'avvocato. allinterno del re[atlvo elenco
avvetra da parte di.questi ultimi. Nel ¢aso im cli il dipeadénte ¢ lafiministratore.
scelga un alfro avvocato di sua fiducia, le spese saranno-a suo carico e l'Azienda
gllele rimborsera a proc:edlmento concluso € neéi limiti delle tariffe azu:—:ndalu
RICHIAMATO il parere reso dal Consiglio di Stato, in data 9 aprile 2018, sulle “linee guida
adottate dallANAC per |'affidamento- dei servizi legal” e, in particolare, lindicazione|di tenere
corito, nelld scélta del piofessionistd, sia della conoscenza gid maturata rella ‘materia del
contendere che della proficua.coliaborazione. con amministrazione, in relazione alla |1nedeS|ma
questione;
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confermato per quanto qui di interesse, che ‘ai sensi dell art 10 lett. dj, l) e ll) délla direttiva
2014/24, esula dall’ambito di apphcaznone délia direttiva medasima il servizio: di rappresentanza;
l&gale deII avvocato dinanzi ai giudici, per cui.quello-tra 'avvocato:ed il suo cliente. snconﬂgura solo
nell'ambito 'di un rapporte intuitu personae

VERIFICATO che'iil presente provvedimento non comporta‘oneri di spesa;

DATO ATTO: che la presente proposta ¢ predisposta nellambito -della sfera di competenza della
Strattura proponente Il direttore della tessa attesta, l'avvenuta regolare istruttoria dellalpratica e 1a
¢onformita del procedimento- alla vigente:normativa. il Dirigente proponente attesta altrési. 'assenza
di situgzioni di conflitto; di interessi rispettc a qianto previsto dagli articoli 6 € 13| del D:P.R.
16:4:2013 1. 62 e-dél Codicé di Comportdmiénto aziendalé approvato con deliberazione n. 1155 del
20:12:2017;

Tutto cid premesso

PROPONE:

1. diconsiderare’la premessa paite |ntegrante e sostanziale del preserite prowedlmento

2, di pubblicare l'allegato -avviso: (all. n: 1) pef la presentazwne -délle: domaqde per
linserimento-nell'albo, dei legali fiduciari dell’ ‘Azienda, -cui affidare il proprio patrocinio -e
quello dei ptopri dipendenti, ex dipendentt ed ammiinistratér, nonché occasionall
consulenze nei settori amministrativo, civile, penale, del lavorore prewdenza e-reéupero.
crediti, & che' lestesse potranno essere presemate fino:al 30 giugno’ 2022; ‘

3. -di-approvaie il disciplinare (all. . 2) conténénte la regolamentaz:one dei rapporti fra

Y'Azienda:e 'avvocato-del libero Foro incaricato:del: smgolo contenzioso;

4, d1 rtservars; per 0351 partlcolarl Ia faco[ta dl tncarlcare della proprta rappresentanza 8

5, di dare atto: chea il presente avviso verta pubbllcato sul 5|to az|enda[e € verra inviato
all'Ordine degli‘Avvocati del Foro della Spezia e del Foro di Genova;.

6. di dare- atto chie dal presente provvedimento non derivang aneri di spesa a, carico del
bilanéio az:endale,

i di pubblicare; ai’ 'sensi. della vigente nogmativa, il presente provvedimento: sul sito
istituzionale Fziendale, -ai fini della fiassima trasparenza ed accessibilita tota!e e di

pubblicarlo, altrési, all'albo pretorio ‘informatico, :ai sefisi dell'art. 32 della:legge 69/2009
gs.m.i,

IL DIRETQ‘ g: F.
SiC. Affar\? ali e Legali’

(Dott Fabl CARGIOLLIy:

Per visto di [grijd contabile

ILDIRETTQRER, |

S.CGESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
(Dott. Fabio'GARGIOLLY)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO: 'art. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtlt dei poteri: conferitigli con Deliber
Regionale n. ¥137 del 30.12.2020;

a di Giunta

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra; presentata dal Dirigente preposto

alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso
dellistruttoria effettuata, & legittimo e congruente con lé finalita istituzionali dell'Azienda;

. a seguifo

AC_QUISIT[ i pareri favorévoli del Direttore Amiministrativo, de! Direttoré Sanitario e del Direttore

Socio Sanitario;

DELIBERA

Di far propria la proposta sopra riportata, recependola-integralmente nei'termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE.
“(Dott, Paclo. CAVAGNARO)
. B N . 8

el _hkﬁ::f— it

IL DIRETTORE! IIDIRETTORE
SANITARIO; SOCIOSANITARIO
{Dott.ssa.Franca MARTELLI) (Dott.ssa Maria-Alessandra
T MASSEI)
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1) Requisiti richiesti

Pud presentare domanda per liscrizione nell’elenco ‘avvocato libero professionista, che risulti in

possesso dei seguenti requisiti:
1.
2.

8.
9.

10. possedere idonea copertura assicurativa per i rischi professionali.

essere regolarmente iscritto all’Albo degli Avvocati;
aver patrocinato almeno 30 cause, negli ultimi due anni, nel singolo settore giuridico del
sopraindicato elenco a cui chiedera di essere iscritto (mdlcare nel cum'culum vitae, i
numeri di R.G. ed il Foro nonché gli eventuali mandati congiunti con altri professmmsh)

Si precisa che, quale elemento di riferimento in ordine al requisito richiesto (comprovata
esperienza), si € ritenuto applicare i criteri di cui al DM 12/8/2015 n. 144 “Regolamento
recante disposizioni per il conseguimento ed il mantenimento del titolo |di avvocato
specialista, a norma dellart. 9 della legge 31/12/2012 n, 247",

Poiché tale norma, all’art. 8, prevede |‘aver trattato, nel ramo di riferimento, incarichi
professionali pari a 15 per anno, si € reputato ragionevole applicare detto criterio per
almeno due anni;

non essere in situazione di conflitto di interessi e/o di incompatibilita con I'Azienda e, in
particolare, non avere rapporti di patrocinio in essere contro I'Azienda;
disponibilita a non porsi, per tutta la durata dell’iscrizione all’elenco, nelle situazioni di
cui al punto 3), né direttamente né attraverso altri professionisti appbrtenenti al
medesimo Studio professionale;
essere in regola con l‘acquisizione dei crediti riconosciuti per la formazione continua
degli avvocati;
non avere riportato condanne penali e non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

non essere stato sottoposto a sanzioni disciplinari e non avere procedimenti disciplinari
in corso;

non trovarsi in condizioni che possano limitare o escludere, a norma di legge, la
capacita di contrattare con la Pubblica Amministrazione;

disponibilita ad attenersi a quanto previsto dal disciplinare che l'avvocato dovra
sottoscrivere prima di essere inserito nell’Albo;

I predetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine istabilito nel
presente avviso per la presentazione delle domande e dovranno essere mantenuti| per tutta la

durata di permanenza nell’Albo.

L'accettazione di incarichi in cause civili, penali o0 amministrative contro I’Asl5 ovvero la
formulazicne di richieste risarcitorie stragludmah rivolte a qualsiasi titolo nei confronti
dell’Azienda comportera la cancellazione dall’elenco.

In tal caso il professionista potra essere reinserito nell’elenco previa presentazione|di domanda
nei termini di cui all’art.2), trascorso tre anni dal procedimento patrocinato contro ASL5.

2) Termini e modalita per la presentazione delle domande

La domanda, redatta sulla base dello schema allegato al presente avviso, dovra essere jintestata al
Commissario Straordinario dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 e fatta pervenire entro e non

oltre il giorno 30 qiugno 2022.

La trasmissione della domanda e dei relativi allegati, che dovranno essere tutti in formato PDF non
modificabile, dovra avvenire esclusivamente tramite PEC protocollo.generale@pec. asls. liguria.it e

indirizzata a:

Azienda Sociosanitaria Ligure 5
S.C. Affari Generali e Legali
Via Fazio, n. 30 -~ 19121 [A SPEZIA




Con indicazione nell'oggetto: “Avviso pubblico per formazione Albo Avvacati ASLS - Istanza di
inserimento”
Le domande pervenute in modalitd diverse da quella indicata o pervenute tardivamente saranno
escluse.

L'Azienda non assume alcuna responsabilita per eventuali dispersioni o disguidi non imputabili a
sua propria colpa.

3) Contenuto della domanda

La domanda, redatta secondo lo schema allegato e sottoscritta dal professionista, dovra

contenere l'indicazione di:

1) i settori (o il settore) di maggicre competenza scelti tra quelli sopra indicati;

2) I'eventuale patrocinio presso le giurisdizioni superiori;

3) il codice fiscale e la partita IVA;

4) la dichiarazione degli estremi dell’assicurazione per [a responsabilita professionale, relativo
massimale e scadenza;

5) il possesso di tutti i requisiti riportati al punto “"Requisiti richiesti”.

Alla domanda dovranno essere allegati:
1) sintetico curriclum vitae che, in caso di inserimento del professionista nell’Albo
aziendale, sara utilizzato ai fini e secondo quanto disposto in materia di!trasparenza
della pubblica amministrazione;
2) elenco degli estremi delle cause richieste al punto 2 dei requisiti;
3) fotocopia, leggibile, di un valido documento di identita;
4} copia del disciplinare/protocollo sottoscritto per accettazione.

4) Iscrizione e validita dell’elenco aziendale

L'iscrizione nell’Albo avverra, secondo I‘ordine alfabetico e allinterno della (o delle) sezione per la
quale é stata fatta la domanda, solo per coloro che saranno risultati in possesso dei requisiti
richiesti e le cui domande siano pervenute nei tempi e modi indicati dal presente avviso.

Si ricorda che per poter essere inseriti nell’Albo, i professionisti idonei all'iscrizione nello stesso,
dovranno sottoscrivere, per accettazione, il Disciplinare che regolera i loro rapporti con I'Azienda
per tutto il periodo di permanenza nell’Albo aziendale.

Non sara stilata alcuna graduatoria e non sara attribuito alcun punteggio.

L'Albo:

v verra approvato con apposito atto deliberativo del Legale Rappresentante pro tempore
dell’Azienda:

v avra validita triennale a far data dalla delibera di approvazione (o da altro termine in essa
contenuto) e verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda;

v' verra aggiornato ogni sei mesi sulla base delle singole domande che nel frattempo dovessero
pervenire;

v potra, in ogni momento, essere soggetto a revisione da parte dell’Azienda, che potra
procedere ad escludere da esso i professionisti che risulteranno non piu in pbssesso dei
requisiti previsti per potervi accedere.

L'Azienda si riserva, altresi, il potere di eseguire controlli volti a verificare la verﬁdicité delle
informazioni contenute nella domanda e negli allegati presentati e, con esso, la possibilita di
richiedere al professionista la documentazione giustificativa di quanto dichiarato.

5) Affidamento degli incarichi agli iscritti nell’elenco

Linserimento nell’elenco aziendale non_comporta per I'Azienda_alcun obbligo_di_confetire_incarichi
ai professionisti iscritti.




I singoli incarichi di rappresentanza e difesa in giudizio verranno attribuiti con formale
deliberazione di incarico e relativa delega sottoscritta dal Legale Rappreseniante pro tempore
dell’Azienda.
La scelta del professionista da incaricare avverra in base alle professionalita da questi possedute in
relazione allincarico da conferire. Si ricorda che l'incarico di rappresentanza e difesa in|giudizio ha
natura e carattere prettamente fiduciario e che I'Azienda non si spogliera di tale sua prerogativa,
rientrando tra i poteri discrezionali facenti capo ad essa la scelta dell’avvocato ritenuto|pitl idoneo
alla difesa aziendale nel singolo caso concreto.

Per casi particolari ed eccezionali, 'Azienda si riserva la facoltd di incaricare de[la propria
rappresentanza e difesa in giudizio avvocati non inclusi nell'albo aziendale, fornendo adeguata
motivazione di tale decisione nell’atto di attribuzione dell’incarico.

Nei casi previsti dai CCNL di settore e dalla Legge Regionale 28.12.2017, n. 29 i dlpendentl, gli ex
dipendenti e gli amministratori dell’Azienda potranno scegliere di essere difesi da uno dei legali
inseriti nell’elenco aziendale, salva la facolta degli stessi di nominare un legale di proprla fiducia
secondo quanto previsto dal regolamento aziendale in materia.

Gli avvocati inseriti nellalbo dovranno attenersi, nella gestione degli incarichi loro conferiti, al
disciplinare regolante i rapporti tra gli stessi e I'Azienda.

6) Onorari riconosciuti al professionista

L’Avvocato, nell‘elaborazione del preventivo delle proprie competenze professionali, dovra attenersi
ai valori indicati nelle tabelle di cui al D.M. n. 55/2014 e s.m.i., ridotti de! 50%, ai quall potranno
essere applicate variazioni in diminuzione o in aumento. Detti valori tabellari sono da considerarsi la
tariffa massima applicabile.

Qualora I'Avvocato ritenga di doversi discostare da tali parametri, dovra motivarne le ragioni nel
preventivo. L'Azienda, prima di affidare formalmente lincarico, st riservera di valutare sia le
motivazioni che la congruita del compenso richiesto e, in base a tale valutazione,|decidera se
conferire 'incarico.

Il preventivo dovra essere redatto in base al valore della controversia indicato da parte attrice
nell’atto giudiziario ai fini del contributo unificato.

Qualora il valore effettivo della causa fosse indeterminabile, lo stesso & da intendersi riferito alla
fascia da € 26.000,01 a € 52.000,00.

La parcella definitiva dovra essere emessa in base al decisum in caso di condanna dell’Azienda.
In caso di sentenza vittoriosa la parcella definitiva sara emessa in base al disputatum.

Il legale incaricato dovra, inoltre, occuparsi, per conto e in nome dell'Azienda e senza ulteriore
compenso a carico di quest’ultima, dell’attivita di recupero dei crediti, delle spese e degll onorari
nel caso di condanna di controparte.

Al legale incaricato I'Azienda riconoscera il rimborso forfettario delle spese come previsto dal D.M.
55/2014. In caso di ulteriori spese, le stesse dovranno essere, per quanto possibile) inserite in
preventivo e verranno pagate dall’Azienda soltanto quelle debitamente documentate.

Se il processo non giunge alla sua fine naturale per qualsiasi causa o sopravvengono cause
estintive, al momento dell’emissione del preavviso di parcella il compenso (che era stato indicato
in preventivo) dovra essere ridotto e parametrato all’attivita effettivamente svolta.

Se il legale dell’Azienda assiste nello stesso procedimento pit soggetti aventi la medesima posizione
processuale (ad esempio in ipotesi di difesa sia dell’Azienda che di dipendenti della stessa, nei casi




in cui gli oneri sono a carico della prima), il compenso unico non pud essere, di regola} aumentato.
Nel caso in cui, invece, vi siano differenti posizioni processuali (dichiarate e motivate 'dal legale) il
compenso unico pud essere, di regola, aumentato del 10% soltanto per la difesa del primo
soggetto, oltre I'Asl, e del 5% per ogni ulteriore parte fino a 20 e nulla per il residuo.| Tale criterio
vale anche nel caso in cui I‘avvocato difenda un solo’soggetto contro piu parti.

7) Oneri riconosciuti al professionista in caso di contenzioso di cui alla Legge [Regionale
Ligure 28/2011

Il compenso, dovuto ai professionisti per la difesa e rappresentanza in giudizio deII'AZIenda nelle
cause rientranti nella Legge Regionale Ligure n. 28/2011 “Programma assicurativo per rischi di
responsabilita civile delle Aziende ed enti del Servizio Sanitario Regionale”, sara regolato
esclusivamente da quanto stabilito dal “Protocollo regionale gestione sinistri, ai sensi della LR.
26.10.2011, n. 28 " adottato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 102/2014

In particolare, I'avvocato dovra redigere il preavviso di parcella in base al valore della controversra
indicato da parte attrice nell’atto giudiziario ai fini del contributo unificato. Nel caso di causa di
valore indeterminabile, lo scaglione di riferimento, ai fini della redazione del preavviso |di parcella,
& da intendersi riferito allo scaglione da € 26.000,01 ad € 52.000,00. Le cause di valore superiore
a € 520.000,00 dovranno essere fatturate secondc i compensi previsti per lo scaglicne da €
260.000,00 a € 520.000,00, senza ulteriori aumenti.

La parcella definitiva dovra, invece, essere emessa in base al decisum in caso di condanna
dell’Azienda; mentre in caso di sentenza vittoriosa, verra emessa in base al disputatum

I compensi per le cause di risarcimento danni sono conteggiati applicando la riduzione del 50%
sulle tariffe medie tabellari per le fasi di studio, introduttiva e decisionale e del 70% per la fase
istruttoria.

Al legale incaricato, |'Azienda riconoscera il rimborso forfettario delle spese come previsto dal D.M.
n. 55/2014 e s.m.i. In caso di ulteriori spese, esse dovranno essere, per quanto possibile, inserite in
preventivo e verranno pagate dall’Azienda soltante quelle debitamente documentate.

Nell'ipotesi di conciliazione giudiziale o transazione della controversia non €& dovuto alcun
compenso in aumento, fermo quanto maturato per l'attivita precedentemente svolta.

Se il processo non & portato a termine per qualsiasi causa o sopravvengono cause|estintive, i
compensi sono liquidati per I'attivita effettivamente svolta.

Se il legale dell’Azienda assiste nello stesso procedimento pili soggetti aventi la mede5|ma posizione
processuale (ad esempio in ipotesi di difesa sia deli’Azienda che di dtpendentt della stessa, nei casi
in cui gli oneri sono a carico della prima), il compenso unico non pud essere di regola aumentato.
Nel caso in cui, invece, vi siano differenti posizioni processuali (dichiarate e motivate (da! legale) il
compenso unico pud essere, di regola, aumentato del 10% soltanto per la difesa del primo
soggetto, oltre I'Asl, e del 5% per ogni ulteriore parte fino a 20 e nulla per il residuo] Tale criterio
vale anche nel caso in cui I'avvocato difenda un solo soggetto contro pitt parti.

I compensi per il patrocinio del personale dipendente e degli amministratori del!'A2|enda per cause
penali sono conteggiati applicande la riduzione del 50% per ogni fase di cui al D.M. n. 55/2014 e
s.m.i.

8) Trattamento dei dati

L'Asl 5, in qualitd di titolare del trattamento, informa che il conferimento dei dati [personali &
necessario ai fini della validita della richiesta di partecipazione ed eventuali carenze potranno
escludere il professionista dalla partecipazione stessa.
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AVVISO PUBBLICO
per la costituzione di un Albo di legali per il patrocinio dell’ASL 5, dei propri dipendenti,
ex dipendenti ed amministratori, nonché per occasionali incarichi di consulenza
giuridica, valido per il triennio 2022_2025.

PREMESSA

L’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 intende costituire un elenco pubblico di avvocatl liberi
professionisti di comprovata esperienza al quale attingere per il conferimento degll incarichi
relativi alla propria difesa e rappresentanza in giudizio, dei propti dipendenti, ex dtpendentl ed
amministratori, nei casi previsti dalla contrattazione collettiva e dalla Legge Regionale 28.12. 2017,
n. 29, nonché per occasionali incarichi di consulenza giuridica.

La finalita del presente avviso & quella di dare massima applicazione ai principi di et.onomlata
efficacia, pubblicita, comparazione e trasparenza che regolano e sono alla base dell ‘operato
dell’azione pubblica.

Il presente avviso non costituisce atto di avvio di alcuna procedura concorsuale e, alla scadenza
del termine previsto dallo stesso, non saranno stilate graduatorie, né attribuiti punteggi. L'Azienda
si limitera a verificare la presenza dei requisiti richiesti per I'inserimento nell’Alboe.

La domanda di inserimento nell’Albo ha il solo scopo di manifestare la disponibilita del
professionista all’assunzione di un eventuale incarico di rappresentanza e difesa glud|2|ale o di
incarico di consulenza per la risoluzione di casi controversi. L'inserimentc, nel predetto Albo, non
comporta |'automatica attribuzione di incarichi difensivi, i quali verranno attribuiti solo con formale
deliberazione di incarico e relativa delega sottoscritta dal Legale Rappresentante pro tempore
dell’ASL 5. Rientra, infatti, tra i poteri discrezionali facenti capo all’Azienda la scelta del[ avvecato
ritenuto pit idoneo alla difesa aziendale nel singolo caso concreto. Per casi partlcolarl inoltre,
I'Azienda si riserva la facolta di incaricare della propria rappresentanza e difesa in g|ud|2|o avvocati
non inclusi nell’Albo aziendale, dando adeguata motivazione di tale decisione nell’atto di
attribuzione dell‘incarico stesso.

La domanda di iscrizione dovra essere presentata dal professionista interessato con le|modalita e
nei tempi indicati dal presente avviso. Essa dovra attestare i requisiti richiesti dal pres'ante avviso
e dovra essere cotredata di un sintetico curriculum vitae e della copia di un valido documento di
identita.

L'elenco aziendale sard suddiviso nei seguenti settori nei quali il professionista dovra possedere
comprovata espetienza:
a) diritto amministrativo;
b) diritto civile: ramo risarcimento danni da responsabilita professionale medico sanitaria;
c) diritto civile: tutto cid che non rientra nel risarcimento danni da responsabilita
professionale medico sanitaria;
d} diritto del lavoro e previdenza;
e) diritto penale;
recupero crediti e procedure esecutive.
L'avvocato istante potra chiedere di essere iscritto in uno o pitt dei settori sopra indicati, per i quali
risultera possedere i requisiti richiesti.
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Il trattamento dei dato in questione non necessita del consenso, peraltro |mpI|C|to alla
presentazione della domanda stessa da parte dell'interessato.

I dati conferiti dai partecipanti saranno trattati dall’Azienda, ai sensi del d.lgs. 196/2003 es.m.i, e
del RGDP n. 679/2016, nel rispetto delle misure dl sicurezza previste per lpersegmre
esclusivamente le finalita connesse alla procedura di’ cui al presente avviso ed, eventualmente, per
la successiva gestione del rapporto, ivi inclusa la liquidazione dei cortispettivi.

Le domande saranno conservate presso |'ufficio preposto della S.C. Affari Generali e Leqali dell’ASL
5 per un termine di 10 anni.

1 dati potranno essere oggetto di pubblicazione in relazione all’assolvimento da parte del[’A2|enda
degli obblighi di trasparenza previsti dalla legge. La comunicazione sara relativa al solo Cognome,
Nome e sede dello studio del Professionista iscritto nell’elenco.

Il Professionista necessita di designazione a Responsabile esterno del trattamento a norma di
quanto previsto all’art. 28 del RGDP.

Informazioni

Per informazioni inerenti il presente bando, gli interessati possono utilizzare il seguente|indirizzo di
pec: protocollo.generale@pec.asi5.liguria.it. La e-mail dovra essere posta all’ attenznone della
Struttura Complessa Affari Generali, Legali e Gestione del Patrimonio e dovra riportare nell ‘aggetto
*richiesta informazioni su avviso pubblico per la costituzicne di albo avvocati”

Pubblicita

Il presente avviso & pubblicato sul sito web istituzionale dell’ASL 5: www.asl5.liguria.it|alle sezioni
Concorsi/Mobilita e Bandif/Avvisi

Allegati:
1) disciplinare dei rapporti tra I'Azienda e gli avvocati;
2) schema domanda
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OGGETTO: disciplinare dei rapporti tra I’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 e gli avvocati
incaricati della sua rappresentanza e difesa in giudizio, nonché della tutela
legale dei suoi dipendenti, ex dipendenti ed amministratori (secondo quanto
previsto dai CCNL di settore e dalla Legge Regionale 28/12/2017 n. 29) e
per occasionali incarichi di consulenza giuridica.

Premessa

Il presente disciplinare regola i rapporti tra I'Azienda e I’Avvocato incaricato della propria
difesa e rappresentanza giudiziale, nonché della tutela legale dei suoi dipendenti, ex dipendenti ed
amministratori {secondo quanto previsto dai CCNL di settore e dalla Legge Regionale’28/12/2017,
n. 29) e per occasionali consulenze giuridiche su casi controversi: non & una conven;ione, ma un
semplice documento che detta le linee generali di condotta alle quali, sia I’Az1enda che il
Professionista incaricato, dovranno attenersi durante lo svolgimento degli incarichi di volta in volta
affidati, nonché all’esito degh stessi.

La sottoscrizione del presente disciplinare costituisce condizione imprescindibile per
linserimento nell’albo aziendale degli avveocati ai quali |'Azienda affidera, di volta m volta, con

apposita deliberazione, la propria rappresentanza e difesa giudiziale, nonche la tutela Iegale dei suoi
dipendenti, ex dipendenti ed amministratori o occasionale incarico di consulenza.

Dalla sottoscrizione de! presente disciplinare non discende alcun impegno da parte
dell’Avvocato ad accettare gli incarichi che I'Azienda intendera conferire, cosi come [’A2|enda non
sara in alcun modo vincolata nella scelta del legale che essa designera per i singoli contenziosi.

1. Conferimento degli incarichi

Gli incarichi di patrocinio legale verranno affidati dall’Azienda attraverso apposita
deliberazione di costituzione in giudizio, una copia della quale, dopo la sua approvazione, sard
trasmessa all’/Avvocato incaricato, unitamente alla procura alle liti sottoscritta] dal Legale
rappresentante pro-tempore dell’Azienda.

Prima della predisposizione della delibera di conferimento dell‘incarico, I'Azienda chiedera
all’Avvocato un preventivo delle sue competenze professionali per il contenzioso oggetto
dell'incarico, cosi come previsto dall‘articolo 9 del decreto legge n. 1 del 24 gennaio 2012,
convertito in legge con modificazioni dall’articolo 1, comma 1, della legge n. 27 del 24 /marzo 2012,
secondo le modalita e i termini di cui al successive Articolo 3.

Ai sensi della citata normativa, nel preventivo dovranno essere indicate per le singole prestazioni
tutte le voci di costo, comprensive di spese, oneri e contributi. Inoltre il preventlvo dovra
comprendere le spese di domiciliazione {qualora necessaria) e indicare il nominative e lindirizzo
dell’Avvocato presso il quale si intende eleggere domidilio.




Ricevuto il preventivo, I'Azienda valutera la congruita del compenso richiesto e, se lo riterra

. . . - - - - . - . | 3
congruo in base ai parametri indicati all’articolo 3 del presente disciplinare, procedera alla
formalizzazione dell'incarico con le modalita sopra indicate.

2. Svolgimento degli incarichi

In tempo utile alla costituzione in giudizio, I'Azienda fornira all’Avvocato tutta la
documentazione in proprio possesso relativa al contenzioso allo stesso affidato.

Sara, invece, onere e cura dell’Avvocato richiedere all’Azienda tutte le altre eventuali
informazioni efc documenti ritenuti utili o necessari per il miglior svolgimento dell’incarico affidato.

Pur nella liberta che la legge riconosce al professionista nello svolgimento dell’incarico, resta
inteso che ogni decisione in merito alle posizioni affidate dovra avere il consenso (e |'adesione
dell’Azienda (che manifestera la sua opinione attraverso il Direttore della Struttura Complessa Affari
Generali e Legali).

Sara cura delll/Avvocato fornire pronta informativa, a mezzo e-mail ove possibile,
sull'evolversi del giudizio, facendo pervenire alla Struttura Complessa Affari Generall e Legali un
costante aggiornamento dello stato della causa e trasmettendo alla predetta Struttura ogni
documento prodotto in giudizio avente un contenuto significativo per la piena cono:scenza della
causa. A titolo esemplificativo, dovranno essere tempestivamente trasmessi i seguenti atti:
consuienze d’ufficio e di parte, provvedimenti del Giudice di qualsiasi natura essi siano, atti
depositati da controparte.

Sara, inoltre, onere dell’Avvocato comunicare fatti e circostanze nuove efo non conoscmte in
precedenza, tali da scon5|gllare il proseguimento dell’azione ~ ovvero suggerirne di nuove — sotto il
profilo economico efo giuridico.

In ogni caso, I'Avvocato dovra evidenziare eventuali problematiche emerse e fornire,
contestualmente, i suoi motivati suggerimenti sulle iniziative/comportamenti da assumere.

Qualora dovesse essere utile o necessario, per [a migliore tutela degli interessi dell’Azienda,
I’Avvocato potra ricorrere a specifiche professionalita distinte dalla sua (ad esempio: consulentl per
perizie), previa intesa con I'‘Azienda. Sara di esclusiva competenza di quest’ultima Ia scelta e la
nomina del professionista eventualmente indicato. L'Azienda provvedera, al temine dell incarico, a
liquidare direttamente le competenze del professionista prescelto e dalla stessa prewamente e
formaimente nominato.

Infine, sara onere dell’Avvocato relazionarsi con il domiciliatario scelto per la costituzione in
giudizio nei fori diversi da quello di appartenenza.

3. Remunerazione degli incarichi

L’Avvocato, nell’elaborazione del preventivo delle proprie competenze professionali, dovra
attenersi ai valori indicati nelle tabelle incluse nel D.M. 55/2014 e s.m.i. ridotti del 50%, ai quali
potranno essere applicate variazioni in diminuzione o in aumento.

Qualora I'Avvocato ritenga di doversi discostare da tali parametri, dovra motivarne le ragioni
nel preventivo. L'Azienda, prima di affidare formalmente l'incarico, si riservera di valutare sia le
motivazioni che la congruitd del compenso richiesto e, in base a tale valutazione,} decidera se
conferire I'incarico.

L’Avvocato potra richiedere, in corso di causa, acconti sul compenso pattuito, i quali
dovranno ovviamente essere detratti dalla fattura definitiva, che verra emessa a incarico
completato.

Per richiedere il proptio compenso (sia in acconto che a saldo), I"Avvocato dovra inviare alla
Struttura Complessa Affari Generali e Legali un dettagliato preavviso di parcella relativo all'importo
che intende fatturare. L'Azienda, esaminato il preavviso e valutatane la congruita conlil preventivo
ricevuto, procedera agli adempimenti amministrativi volti alla liquidazione. Effettuati questi,
chiederd all’Avvocato |'emissione della fattura elettronica, comunicando allo istessc ogni
informazione utile allinvio della stessa. Alla ricezione della fattura elettronica provvedera al




pagamento.

Il compenso complessivo richiesto dall’Avvocato, al termine dell'incarico, non dovra superare
quello indicato nel preventivo, salvo I'avvocato indichi dettagliatamente i motivi che hanno portato
all'aumento dell'importo preventivato. Sara cura dell‘Azienda valutare la congruita e raglonevolezza
della richiesta.

Il preventivo dovra essere redatto in base al valore della controversia indicato da parte
attrice nell’atto giudiziario ai fini del contributo unificato. Nel caso di causa di valore indeterminabile
il valore & da intendersi riferito alla fascia da € 26.001,00 a € 52.000,00.

Nel caso in cui ci sia una quantificazione da parte del giudice nel provvedimento emesso al
termine del giudizio e questa risulti inferiore a quanto preventivato dal professionista,|il compenso
sara dovuto nei limiti di quanto giudizialmente liquidato.

La parcella definitiva dovra invece essere emessa in base al decisum in caso [di condanna
dell’Azienda; mentre in caso di sentenza vittoriosa, verra emessa in base al disputatum,

Il legale incaricato dovra, inoltre, occuparsi, per conto e in nome delI’Amenda e senza
ulteriore compenso a carico di quest'ultima, dell‘attivita di recupero dei crediti, delle spese e degli
onorari nel caso di condanna della controparte.

Al legale incaricato I'Azienda riconoscera il rimborso forfettario delle spese come previsto dal
D.M. 55/2014 e s.m.i. In caso di ulteriori spese, le stesse dovranno essere, per quanto possibile,
inserite in preventivo e verranno pagate dall’Azienda soltante quelle debitamente documentate,

Se il processo non giunge alla sua fine naturale per qualsiasi causa o sopravvengono cause
estintive, al momento dell’'emissione del preavviso di parcella, il compenso (che era stato indicato in
preventive) dovra essere ridotto e parametrato all’attivita effettivamente svolta.

Resta, inoltre, inteso che il diritto ai compensi e alle spese non richiesti entro il termine di
tre anni, decorrenti dalla data in cui - ad esito dell'incarico affidato ~ non & stata compiuta
nessun‘altra prestazione, si intendera a ogni effetto prescritto, con conseguente| irrevocabile
rinuncia a richiedere il pagamento a qualsiasi titolo.

4. Remunerazione degli incarichi in caso di contenzioso di cui alla Legge Regionale
Ligure 28/2011

Il compenso, dovuto ai professionisti per la difesa e rappresentanza in giudizio dell’Azienda
nelle cause rientranti nella Legge Regionale Ligure n. 28/2011 “Programma assmuratwo per rischi di
responsabilita civile delle Aziende ed enti del Servizio Sanitario Regionale”, sara regolato
esclusivamente da quanto stabilito dal “Protocollo regionale gestione sinistri, ai sensi della L.R.
26.10.2011, n. 28 * adottato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 102/2014.

In particolare, I'Avvocato dovra redigere il preavviso di parcella in base al|valore della
controversia indicato da parte attrice nell’atto giudiziario ai fini del contributo unificato. Nel caso di
causa di valore indeterminabile, lo scaglione di riferimento, ai fini della redazione del preavviso di
parcella, & da intendersi riferito allo scaglione da € 26.000,01 ad € 52.000,00. Le cause di valore
superiore a € 520.000,00 dovranno essere fatturate secondo i compensi previsti per lo scaglione da
€ 260.000,00 a € 520.000,00, senza ulteriori aumenti,

La parcella definitiva dovra invece essere emessa in base al decisum in caso!di condanna
dell’Azienda; mentre in caso di sentenza vittoriosa, verra emessa in base al disputatum.

Oltre al compenso e al rimborso delle spese documentate, in relazione|alle singole
prestazioni, all’Avvocato & dovuta una somma di rimborso spese forfettarie in misural pari al 15%
del compenso totale per la prestazione (come previsto dal D.M. n. 55/2014 e s.m.i.).

I compensi per le cause di risarcimento danni sono conteggiati applicando la riduzione del




50% sulle tariffe tabellari di cui al predetto D.M. n. 55/2014 e s.m.i.
introduttiva e decisionale e del 70% per la fase istruttoria.

per le fasi di studio,

Nellipotesi di conciliazione giudiziale o transazione della controversia non & dovuto alcun
compenso in aumento, fermo quanto maturato per l'attivita precedentemente svolta.

Se il processo non e portato a termine per qualsiasi causa o sopravvengono cal
i compensi sono liquidati per l'attivita effettivamente svolta.

1se estintive,

Se il legale dell’Azienda assiste nello stesso procedimento pill soggetti aventi la medesima
posizione processuale (ad esempio, in ipotesi di difesa sia dell’Azienda che di dlpendentil della stessa
nei casi in cui gli oneri sono a carico della prima), il compenso unico non pué essere, di regola,
aumentato. Nel caso in cui, invece, vi siano differenti posizioni processuali {dichiarate e motivate
dal legale) il compenso unico puo essere, di regola, aumentato del 10% soltanto per|la difesa del
primo soggetto, oltre I'Asl, e del 5% per ogni ulteriore parte fino a 20 e nulla per il residuo. Tale
criterio vale anche nel caso in cui {‘avvocato difenda un sclo soggetto contro pili parti.

I compensi per il patrocinio del personale dipendente dell’Azienda per cause penali sono
conteggiati applicando la riduzione del 50% per ogni fase di cui al D.M. n. 55/2014 e s.m

5. Recesso e revoca degli incarichi

L’Azienda potra revocare gli incarichi conferiti in qualsiasi momento, in tutto o in parte,
senza motivazione e senza preavviso, fermo restando il pagamento dellattlwta svolta fino al
momento della revoca.

Qualora l'Avvocato decida di rinunciare all’incarico allo stesso conferito, avra diritto al
rimborso delle spese sostenute e al compenso che dovra essere parametrato all'opera
concretamente svolta fino al momento delfla rinuncia. Nel rispetto dei principi di correttezza, buona
fede e diligenza professionale, dovra consegnare tempestivamente tutta la documentazmne ricevuta
— nonché queila ulteriore in suo possesso — al nuovo legale che verra indicato daII’A2|enda, al quale
dovra anche fornire tutte le informazioni necessarie.

U opportune
e del dirtti

Il recesso da parte dell’Avvocato incaricato dovra essere esercitato con le p
cautele, al fine di evitare ogni possibile pregiudizio nello svolgimento delle difese
dell’/Azienda e/o dei soggetti terzi.

In tutte le ipotesi suddette e salvo diversa indicazione, I'Avvocato dovré proseguire
nell’attivita difensiva fino a che non sia divenuta operativa la sua sostituzione con un altro
professionista.

Infine, anche nei casi previsti dal presente articolo, 'Avvocato, nel predisporre i
parcella e la successiva fattura, dovra attenersi a quanto indicato nel presente d
compenso dovra riferirsi ed essere parametrato all‘attivita concretamente svolta fino
della revoca o del recesso. All'Avvocato verranno, inoltre,
debitamente documentate.

6. Altre condizioni

L’Avvocato incaricato dovra prontamente comunicare all’Azienda ogni evento

preavviso di
sciplinare, II
al momento

riconosciute le spese sostenute

professiona[e

idoneo a modificare il rapporto professionale instaurate. A titolo meramente esemphf‘catlvo,
dovranno prontamente essere comunicati: la cessazione dell‘attivita, il trasferimento dello studio

legale, la modifica delle informazioni di contatto e dei dati bancari, le variazioni
assicurativa per responsabilita professionale.

L’Avvocato individuato per laffidamento dell’incarico, non dovra trovarsi in

conflitto di interessi con {'Azienda e sara suo dovere astenersi dall’accettare difese git‘

pongano in tale stato, dandone sollecita comunicazione all’Azienda medesima.

L'Avvocato, sottoscrivendo il presente disciplinare, lo accetta in ogni sua parte.

della polizza

situazione di
1diziali che lo




Resta inteso che l'eventuale dichiarata invalidita / nullita / annullabilita /

inefficacia /

inappiicabilita - anche parziale - di una o piU previsioni contenute nel presente disciplinare non

determinera alcuna conseguenza sulle altre previsioni, che resteranno pertanto valide

7. Durata

ed operanti.

1l presente disciplinare ha validita fino al 31 dicembre 2022 e potra essere disd('etto dandone
comunicazione almeno sei mesi prima del recesso. Resta ovviamente inteso che, in caso di

disdetta, ove vi sia anche il recesso o la revoca degli incarichi, si applichera gquanto previsto
all’articolo 5 (recesso e revoca degli incarichi). Qualora, invece, in caso di disdetta non vi sia anche
il recesso o la revoca degli incarichi, gli stessi saranno in ogni caso remunerati, anche per le

attivita successive alla disdetta, in base a quanto previsto dal presente disciplinare.

8. Disposizioni transitorie e finali

Il presente disciplinare si applica agli incarichi conferiti successivamente alla sua

sottoscrizione da parte dell’avvocato incluso nell’albo aziendale.

Per quanto non previsto dal presente disciplinare, trova applicazione la normati
materia.

Data:

va vigente in

Per I'Azienda Sociosanitaria Ligure 5 Per accettazione

Il Direttore Generale

Dr. Paolo Cavagnaro Avvocato
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SCHEMA DI DOMANDA

Azienda Sociosanitaria Ligure 5
S.C. Affari Generali e Legali
Via Fazio, 30

19121 — La Spezia

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO per la costituzione di un Albo di legali per il patrocinio de
propri dipendenti, ex dipendenti ed amministratori, nonché per occasiona
giuridiche, valido per il triennic 2022_2025

I'ASL 5 e dei
i consulenze
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chiede
di essere inserito/a nel/nei sequenti settori (barrare la casella di interesse):

O diritto amministrativo;
O diritto civile: ramo risarcimento danni da responsabilita professionale medico sanitari

a;

O diritto civile (tutto cid che non rientra nel ramo risarcimento danni da responsabilita professionale

medico sanitaria);
O diritto del lavoro e previdenza;
O diritto penale;
O recupero crediti e procedure esecutive

dell'albo di avvocati [iberi professionisti di comprovata esperienza al quale I'ASU

5 e i suoi

dipendenti (nei casi previsti dalla contrattazione collettiva) possonc attingere per il conferimento

degli incarichi relativi alla propria difesa e rappresentanza in giudizio.

A tal fine, il sottoscritto consapevole che, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.

445, le dichiarazioni mendaci, le falsita in atti e I'uso di atti falsi sono puniti secondo
contenute nel codice penale e nelle leggi speciali,

DICHIARA

Ai sensi deil’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445:

le previsioni
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di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati memb:ri dell'lUnione
Europea; '

di avere il godimento dei diritti civili e politici;
di essere iscritto/a all’Albo degli Avvocati presso il Tribunale di ...
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O di essere o O di non essere abilitato/a al patrocinio presso le Giurisdizioni Superiori

....................... wersenrsnesareessnesrnsemeeserenn B8l i (DACTANE |3 relativa casella);
di aver patrocinato nel settore giuridico sopra prescelto:
O almeno 30 cause negli ultimi due anni;

O nello specifico settore risarcimento danni, almeno 30 cause, sempre negli ultimi 2 anni, di
cui almeno la meta a favore di enti del Servizio Sanitario Nazionale o di compagnie
assicurative;
di non essere in situazione di conflitto di interessi /o di incompatibilitd con I'Azienda e,
particolare, non avere rapporti di patrocinio in essere contro ['Azienda;
che non si porra, per tutta la durata delliscrizione all’elenco, nelle situazioni di cui al punto
4) dell’Avviso, né direttamente, né attraverso altri professionisti appartenenti {al medesimo
studio professionale;
di essere in regola con l'acquisizione dei crediti riconosciuti per la formazione continua degli
avvocati;
di non avere riportato condanne penali e non essere a conoscenza di essere;sottoposto a
procedimenti penali;
di non essere stato/a sottoposto/a a sanzioni disciplinari e non avere procedimenti
disciplinari in corso;
di non trovarsi in condizioni che possano limitare o escludere, a norma di legge, la capacita
di contrattare con la Pubblica Amministrazione;
che si atterrd a quanto previsto dal disciplinare, che l'avvocato dovra sottoscrivere per
essere inserito nell’elenco;

di avere idonea copertura assicurativa per i rischi professionali, stipulata con [a seguente

Compagnia assicuratrice per un massimale di

che le dichiarazioni rese nel curriculum vitae allegato alla presente domanda corrispondono
al vero;
di aver preso visione e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le norme e prescrizioni
contenute nell’avviso e nel disciplinare;
di essere consapevole che l'accettazione di incarichi contro I'Asl 5 comportera la
cancellazione dall’elenco;
di essere consapevole che i dati raccolti saranno trattati dall’Azienda, al sensi del
d.lgs.196/2003 e nel rispetto delle misure di sicurezza previste, escluswamente per le
finalitd connesse alla procedura di cui al presente avviso ed, eventualmente, per la
successiva gestione del rapporto e che i dati potranno essere oggetto di pubbllcazmne in
relazione all‘assolvimento da parte dell’Azienda degli obblighi di trasparenza prev:stl dalla
legge;
di essere consapevole che la presentazione della presente domanda di partempazmne
all'avviso implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, corlnpres: quelli
sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure inerenti l'avviso
stesso;
di essere consapevole che l'inserimento nell’elenco non comporta alcun obbligo|per I'Asl 5 di
conferire incarichi al sottoscritto, né, tantomeno, il diritto ad ottenere una remunerazione;
di impegnarsi a comunicare immediatamente ogni atto modificativo delle dichiarazioni rese
con la domanda e di essere a conoscenza del fatto che I'ASL 5 potrz‘a| disporre [a
cancellazione dall’Albo, ove tali modifiche comportino tale effetto;




Data,

Firma

di essere consapevole e di accettare che [linserimento nell’Albo verrlé a cessare
anticipatamente in qualsiasi momento a seguito di espressa rinuncia del dichiarante o nei

casi di cancellazione previsti.

ALLEGA

il proprio curriculum vitae in formato europeo,
elenco degli estremi delle cause richieste ai punti 1 e 2 dei requisiti previsti nell
fotocopia, leggibile, di un valido documento di identita;

copia del disciplinare/protocollo sottoscritto per accettazione.

TAVViso;




