AUTORITA PORTUALE I GENOVE

BANDO

Cooice LEGACTD

L’'Autoritd Poriusle di Genova bandisce una selezione, per titoli ed esami, per . 1 posizione di impiegato
amministrative - 2° fivelic del CCNL del lavoratori dei porti - Laurea (Vecchic Ordinamento o

Specialistica o Magistrale) in Giurisprudenza.

Tipologia del contratto

Contratio di lavoro subordinato a tempo delerminato della durata di 5 mesi (sostituzione di lavoratrice assente
con diritto alia conservazione del posto di favore), prorogabile per le ragioni defla sostituzione, il cui trattamento
normativo ed economico & disciplinato dal CCNL dei lavoratori dei porti. Qualifica: impiegato di 2° livello.

Funzioni/attivita

Supporto parafegale e di segreteria specialistica di profilo legale/amministrative nell’ambito dell'Ufticio Gare

Acquisti, Utenze, Servizi € Forniture.

Requisiti richiesti
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Cittadinanza italiana, ovvero di unc degli stati membri deli’'Unione Europea;

| cittadini @i un altro stato membro dellUnione Europea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italtana;

Laurea (Vecchic Ordinamento o Specialistica o Magisirale} in Giurisprudenza;

Comprovata esperienza in materia di appalti pubblici presso stazioni appaltanti con riferimenic alle

procedure di gara di cul al D.Lgs. 163/2006;
Esperienza con riferimento agli acquisti ultrasottosoglia e con riferimento ad acquisti sul MEPA e

convenzion: CONSIP;
Buona conoscenza dei principali pacchetti software di Office Automation;

Disponibitith immediata ad assumere l'impiego.

| preferenziali
\‘\S

Possesso dell'abilitazione alla professione di avvocato;
Master e/o corsi di formazione specialistici in materia di appakti pubblici;
Esperienza nelio specifico setiore degli appalil di servizifforniture per almeno 18 mesi.




Titali

La selezione verra effettuata da una Commissione appositamente nominata da Autorita Portuale di Genova. Tale
Commissione esaminera 1a ficorrenza dei requisiti richiesti per 'ammissione alla sefezione in seduta pubblica, di
cui sara data notizia, con preawviso non inferiore a 5 giorni, sl sito irternel istituzionale dell'Ente
www.porto.genova.it ella sezione “Pubblica Amministrazione Trasparente -~ Bandi di  concorso”.
Successivamente, la Commissione procedera alla valutazions dslie istanze, sulla base dei titoli dichiarati dai
candidati, cui sard assegnalo un punteggio massimo di 30 punti, secondo i seguenti criteri;

v punteggio relativo al possesso dellabilitazione alla professione di avvocato: 3 punti;
v punteggio relativo allo svolgimento di master e/o corsi di formazione specialistici in materia di appalli

pubblici: fino ad un massimo di § punti;
v punteggio relativo all'esperienza maturata nelic specifico settore degli appalli di servizifforniture: fino ad

un massimo di 18 punti.

Esamj

Ettettuate dette valutazioni, la Commissione convocherd tutti i concorrenti che abblano conseguito i
punteggio minimo di 16/30 sulla base dei titoli presentati.

L'esame, che consisterd in un colloguio, sard finalizzato alla valutazione delle attitudini e capacitid professionali
de! candidato in relazione alle aftivita da svolgere, nonché all'accertamento delle aftitudini e capacild relazionali

def candidato stesso con riferimenio all'incarico da assumere.
Al colloquio sara assegnato un punteggio massimo di 30 punti, secondo | seguenti criteri di valutazione:

v conoscenze normative: fino ad un massimo di 10 punti;
v competenze in materia di appalti pubblici con riferimento alle procedure di gara di cuj al D.Lgs. 163/2006:

fino ad un massimo di 10 punti;
v competenze In materia di acquisti ultrasottosoglia e con riferimento ad acquisti sul MEPA e convenzioni

CONSIP: tino ad un massimo di 10 punti.

I calendaric degli esami sara pubblicato sul sito internet dellAutorita Poruale di Genova allindirizzo

ammessi sard inoltre data comunicazione, con preawiso non inferiore a 5 giorni, allindirizzo di posta elettronica

indicato nelta domanda di partecipazione.
La mancata presentazione agli esami equivale a rinuncia.

La Commissione provvedera, sulla base dei punteggi conseguiti dai singoli concorrenti per titoli ed esami, alla
redazione della relativa graduatoria. In caso di parita sara preferito il candidato con il pilr alto punteggio per titoli.
in caso di ulteriore paritd, if Presidente della Commissione, alla presenza degli altri membri, provvedera in seduta

pubbtica ad estrazione a sorle.
L'Autorith Poriuale di Genova si riserva, nel caso in cui la Commissione lo richieda, di convocars | primi 10

candidati in graduatoria ad un secondo colioquio di approfondimento, finalizzato ad una pili ampia valutazione
degh aspatfi attifudinali e relazionali. Tale secondo colloguio attribuirad un ulteriore punteggio, per un massimo di

10 punti.



I’Autorita Portuale di Genova si riserva altrest di sospendere o annuilare in quaisiasi momento la
procedura di selezione o di non procedere all’assunzione a fronte di un insoddisfacente esito qualitativo

della selezione, ad insindacabile giudizio deil’ Amministrazione.

Termmini e modalita

Le domande di ammissione alla selezione, che dovranno essere datate e firmate a pena di esclusione, dovranno
pervenire a mano o per posia a mezzo di raccomandata con awviso di ricevimento al’Autorita Portuale di Genova,
via della Mercanzia, 2 - 16124 Genova, entro e non oltre le ore 12;00 de! 4 dicembre 2015, a pena di
esclusione; a tal fine faranno fede esclusivamente la data e 'ora di arrivo apposte dall'Utficio Segreteria Generale

e Comitato dell’ Autorita Portuale di Genova.

Nella dgomanda i candidati dowranno rendere, a pena di esclusione, sotic la propria responsabilita e nella
consapevolezza delle conseguenze connesse al rilascio di false dichiarazioni, ai sensi e per gl efletti del C.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, aliegando una fotocopia leggibile di valido documento di identita personale, le seguenti

dichiarazioni:

v\ coghome e nome;

v luogo e data di nascita;
v residenza e domicilio atiuale con precisazione di relativo indirizzo completo, con numero di teigfono e

indirizzo di posta elettronica, cui far recapitare ogni comunicazione riguardante la selezione;
v la cittadinanza italiana, ovvero di altro stato membro deli'Unione Europea;
v se cittadino di altro stato membro dell'Unione Europea, # possesso di adeguata conascenza della lingua

italiana,

v il possesso del titolo di studio richiesto, con indicazione della data di conseguimento, dell'universita
presse ia quale & stato conseguito e del relativo voto finale;

¥ se cittadino di altro stato membro deif’ Unione Europea, i possesso deila nostrificazione del titolo di studio

richiesto;
v l'esperienza in materia di appalti pubblici presso stazioni appaltanti con riferimento alle procedure di gara

di cui al D.Lgs. 163/20086;

v lesperienza con riferimento agli acquisti Utrasotiosoglia e con riferimento ad acquisti sul MEPA e
convenzioni CONSIP,

¥ la buona conoscenza dei principali pacchetti software di Office Automation;

v i titoli preferenziali sventualmente posseduti, cosi come specificati alla precedente voce Titoli
preferenziali,

v I'mmediata disponibilita ad assumere I'impiego,

v Pautocertificazione del casellario giudiziale generale € dei carichi pendenti.

Alla domanda di ammissione if candidato dowra allegare un curriculum, datatc e firmato, corredato da

dichiarazione di responsabilita per ls conseguenze connesse a false dichiarazioni ¢i cui all'art. 76 del D.P.R. n
445/2000, comprensivo degli eventuali periodi di attivita [avorativa, tirocinio, stage. \‘V

Tutta ia documentazione dovra pervenire in busta chiusa, recando sulla stessa, a pena di esclusione, la dicitura
chiaramente leggibile "Selezione Codice LEGACTD", il nominativo e it recapito (telefonico e e-maif) del mittente.




L’Autoritd Portuale di Genova non assume alcuna responsability per ia dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte dellaspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a

colpa delf Amministrazione stessa.

L'Autorita Porluale di Genova si riserva di compiere controlli, anche a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni
presentate sia in corso di procedimento, sia a conclusione dello stesso.

Tutel, i dati personali

Ai sensi delfart. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), si
infermana i candidati che it traltamento dei dati personali da loro forniti in sede di partecipazione alla selezione o
comungue acquisiti a tal fine dall'Autonitd Porluale di Genova & finalizzata esclusivamente all'espletamento delle
atlivitd seletlive ed avverrd a cura delle persone preposte alfa procedura e da parie della Commissione a tale
scopo costituita presso Autorita Portuale di Genova, via della Mercanzia, 2 — 16124 Genova, con fulifizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalitd, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conterimeénto di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione
ed it possesso dei tiloli; {a loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti
i diritti di cui alfart. 7 del citato Codice (D.Lgs. n. 196/2003); le relative richieste possono essere rivolte all' Autorita
Portuale di Genova, via della Mercanzia, 2 — 16124 Genova.

nsabite del adimento

Al sensi e per gli etfetti dell'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, il
responsabile del procedimento della selezione di cui al presente bando & it Dott. Alessandro Carena, Direttore

della Direziorie Amministrazione, Finanza e Controflo.
Per ogni informazione, & possibile rivolgersi a! numero 010 2412794 o scrivere allindirizzo e-mail
selezioni@porio.genova il |

Eventuali chiarimenti potranno essere richlestl fino a cinque giomi prima dalla scadenza del termine per ia
presentazione delle domande di ammissione e le relative risposte verranno pubblicate suf sito web dell'Ente

www.porio.genova.it, nella seziore "Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso’,
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