
Prestazioni
QUADRO DI SINTESI SULL’ENTRATA IN VIGORE DELLA RIFORMA

Prestazioni
01/01/2010 scende da 10 a 5 anni il requisito minimo per pensioni di inabilità e di 

invaliditàinvalidità

01/02/2010
si modificano i coefficienti per il calcolo della pensione di base (con 
pro rata)pro-rata)           

l’integrazione al minimo sostituisce la pensione minima per le pensioni 
di vecchiaia e anzianità

iù l i l i i ib i (dinon maturano più supplementi per le pensioni contributive (di contro 
si pagano solo i contributi di solidarietà)

01/01/2011 l d h d01/01/2011 i requisiti minimi per la pensione di vecchiaia passano a 66 anni di età e 
31 di anzianità contributiva (fino al 31/12/2013, con successivi graduali 
aumenti)

trovano applicazione le norme speciali per le anticipazioni della 
pensione di vecchiaia

passa da 65 a 66 anni il requisito minimo di età per la pensione 
contributiva, sempre con almeno 5 anni di anzianità contributiva (fino al 
31/12/2013, con successivi graduali aumenti)
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01/02/2011 il supplemento di pensione diventa unico calcolato su quattro anni in 
luogo dei 2 preesistenti (fino al 31/01/2014, con successive graduali 
riduzioni del periodo).p )

01/01/2012 i requisiti minimi per la pensione di anzianità passano a 36 anni di 
anzianità contributiva sempre con 58 anni di età (fino al 31/12/2013, 
con successivi graduali aumenti).
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Contributi
QUADRO DI SINTESI SULL’ENTRATA IN VIGORE DELLA RIFORMA

Contributi
01/01/2009 per le domande di iscrizione presentate da tale data e decorrenti da prima 

del 35° anno di età:riduzione del 50% del contributo minimo soggettivo 
(di base e modulare) per i primi 5 anni di iscrizione alla Cassa (anziché 3(di base e modulare) per i primi 5 anni di iscrizione alla Cassa (anziché 3 
anni)

01/01/2010 la maggiorazione da applicare in fattura a titolo di contributo integrativo 
passa dal 2% al 4% (fino al 31/12/2015)

il contributo integrativo minimo non è dovuto per gli anni di iscrizione 
alla Cassa coincidenti con i primi 5 anni di iscrizione all’Albo

28/02/2010 aumentano i contributi minimi:

contributo soggettivo mimino 2.100,00 euro

ib i d l i i 160 00 (NOVITA’!)??contributo soggettivo modulare minimo 160,00 euro (NOVITA’!)??

contributo integrativo minimo 550,00 euro

31/07/2010  l’aliquota del contributo soggettivo di base va calcolata al 13% del 

(mod. 5/2010)

q gg
reddito professionale netto prodotto nel 2009 (anziché al 12%)

aumento dal 4% al 5% del contributo soggettivo di base (fino al tetto), 
per i pensionati di vecchiaia dall’anno successivo all’ultimo supplemento, 

31/12/2010 calcolato su redditi professionali netti prodotti nel 2009
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Contributi

28/02/2011 aumentano ulteriormente i contributi minimi:

contributo soggettivo minimo 2.400,00 euro

contributo soggettivo modulare minimo 180,00 euro

contributo integrativo minimo 650 00 eurocontributo integrativo minimo 650,00 euro

31/07/2011 

versamento alla Cassa del contributo integrativo calcolato in 
misura del 4% del volume d’affari professionale prodotto nel 2010

si paga per la prima volta il contributo soggettivo modulare

(mod. 5/2011)

si paga per la prima volta il contributo soggettivo modulare 
obbligatorio in misura dell’1% del reddito professionale netto 
prodotto nel 2010 (+ aliquota facoltativa dall’1% al 9%) 

Solo per iscritti non pensionati o pensionati di invalidità
31/12/2011

Solo per iscritti non pensionati o pensionati di invalidità
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