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OGGETTO: COMUNICAZIONE PUBBLICAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA DESIGNAZIONE DELLE

CONSIGLIERE/I DI PARITA' TERRITORIALI, EFFETTIVE/I E SUPPLENTI E RICHIESTA DI

DARNE INFORMATIVA AGLI ISCRITTI

Gentilissimi,

Si comunica che la scrivente Amministrazione ha pubblicato l'avviso per la designazione delle consigliere o

dei consiglieri di parità titolare e supplente della ittà metropolitana di Genova ai sensi del D.Lgs. n.198/2006
e ss.mm.ii. con scadenza 31 marzo 2021

L'avviso, in allegato, con l'indicazione dei requisiti necessari e le modalità di partecipazione, è anche
scaricabile dal sito della Città Metropolitana di Genova all'indirizzo:
http://albopretorio.cittametropolitana.genova.it/AlboOnline/ricercaAlbo

Si invita a dare informativa della presente comunicazione agli iscritti.

Cordiali saluti

DOCUMENTI:

Allegato: Avviso pubblico.pdf

Allegato: Modello istanza.docx

sottoscritta da

(MARTA GUGLIELMI)
con firma digitale

Città Metropolitana di Genova

Piazzale G. Mazzini 2-16122 Genova

Tel. 0039.010.5499.1 - Fax 0039.010.5499.443
www.cittametropolitana.genova.it - PEC: pec@cert.cittametropolitana.genova.it

codice fiscale 80007350103 - partita IVA 00949170104
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Città Metropolitana
di Genova

AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA FINALIZZATA

ALLA DESIGNAZIONE DELLA/DEL CONSIGLIERA/E DI PARITÀ EFFETTIVA/O E SUPPLENTE

DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI GENOVA AI SENSI DEL D.LGS. N. 198/2006 E SS.MM.II.

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDA: entro le ore 12 del 10 ottobre 2025

La Città Metropolitana di Genova, ai sensi del decreto legislativo n.198 dell'11 aprile 2006 "Codice

delle pari opportunità tra uomo e donna" e successive modificazioni, come introdotte dalle

disposizioni di cui al D. Lgs. n. 5/2010 e al D.Lgs. n. 151/2015, bandisce un avviso pubblico di

valutazione comparativa per la designazione di una/un Consigliera/e di parità effettiva/o e una/un

Consigliera/e di parità supplente.

1. FUNZIONI E COMPITI OGGETTO DELL'INCARICO

In base alle D.Lgs 198/2006 le/i consigliere/i di parità titolare e supplente:

1. svolgono funzioni di promozione e controllo dell'attuazione dei principi di uguaglianza di

opportunità e di non discriminazione tra donne e uomini nel lavoro (articolo 13).

2. intraprendono ogni utile iniziativa, nell'ambito delle competenze dello Stato, ai fini del rispetto

del principio di non discriminazione e della promozione di pari opportunità per lavoratori e

lavoratrici (articolo 15), svolgendo in particolare i seguenti compiti:

a) rilevazione delle situazioni di squilibrio di genere, anche in collaborazione con le

direzioni interregionali e territoriali del lavoro, al fine di svolgere le funzioni

promozionali e di garanzia contro le discriminazioni nell'accesso al lavoro, nella

promozione e nella formazione professionale, ivi compresa la progressione

professionale e di carriera, nelle condizioni di lavoro compresa la retribuzione, nonché
in relazione alle forme pensionistiche complementari collettive di cui al decreto

legislativo 5 dicembre 2005, n. 252;

b) promozione di progetti di azioni positive, anche attraverso l'individuazione delle

risorse dell'Unione europea, nazionali e locali finalizzate allo scopо;

c) promozione della coerenza della programmazione delle politiche di sviluppo

territoriale rispetto agli indirizzi dell'Unione europea e di quelli nazionali e regionali in

materia di pari opportunità;

d) promozione delle politiche di pari opportunità nell'ambito delle politiche attive del

lavoro, comprese quelle formative;

e) collaborazione con le direzioni interregionali e territoriali del lavoro al fine di rilevare

l'esistenza delle violazioni della normativa in materia di parità, pari opportunità e

garanzia contro le discriminazioni, anche mediante la progettazione di appositi

pacchetti formativi;

f) diffusione della conoscenza e dello scambio di buone prassi e attività di informazione

e formazione culturale sui problemi delle pari opportunità e sulle varie forme di

discriminazione;
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g) collegamento e collaborazione con i competenti assessorati e con gli organismi di

parità degli enti locali.

3. presentano, entro il 31 dicembre di ogni anno, un rapporto sull'attività svolta, redatto sulla

base di indicazioni fornite dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, agli organi che

hanno provveduto alla designazione e alla nomina;

4. sono componenti delle commissioni di parità di livello metropolitano, ovvero di organismi
diversamente denominati che svolgono funzioni analoghe.

Nell'esercizio delle funzioni loro attribuite, le Consigliere e i Consiglieri di parità sono pubblici ufficiali

ed hanno l'obbligo di segnalazione all'autorità giudiziaria dei reati di cui vengono a conoscenza in

ragione del loro ufficio.

La funzione della/del Consigliera/e di parità effettiva e supplente sarà svolta a titolo gratuito. Sarà
riconosciuta unicamente un'indennità mensile, sulla base di criteri determinati dalla Conferenza

unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 2811; il riconoscimento della

predetta indennità alle Consigliere e ai Consiglieri di parità supplenti è limitato ai soli periodi di

effettivo esercizio della supplenza (art.17 comma 2, d.lgs. 198/2006).

Alla/al Consigliera/e effettiva/o e supplente spetta un'indennità di carica mensile quantificata, in base

alla deliberazione della Conferenza Unificata 44/CU del 19 aprile 2023, nell'importo lordo di € 68,00

per la/il consigliere di parità effettiva/o e di € 34,00 per la/il consigliere di parità supplente.

2. DURATA DELL'INCARICO

Il mandato delle consigliere e dei consiglieri di parità, effettivi e supplenti ha la durata di quattro anni

ed è rinnovabile per una sola volta.

Il mandato ha inizio a decorrere dalla data indicata nel decreto di nomina del Ministro del lavoro.

Le consigliere e i consiglieri di parità, effettivi e supplenti in carica continuano a svolgere le loro
funzioni fino alle nuove nomine.

3. STRUMENTAZIONI

Città Metropolitana di Genova dota la/il Consigliera/e di parità di un ufficio ubicato presso la sede di

Genova Piazzale Mazzini 2. L'ufficio è funzionalmente autonomo, dotato delle apparecchiature e

delle strutture necessarie ed idonee allo svolgimento dei suoi compiti.

4. REQUISITI

Tutti i requisiti indicati nel presente paragrafo devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione a pena di

esclusione e al momento dell'assunzione dell'incarico.

Per la partecipazione alla procedura comparativa è richiesto il possesso dei seguenti:

4.1 REQUISITI GENERALI

1. essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno

degli Stati membri dell'Unione Europea;

2. avere età non inferiore ad anni 18;
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