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SEZIONE 1 ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE

Codice fiscale Amministrazione: 80030990107

Denominazione Amministrazione: CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI
GENOVA

Tipologia di amministrazione: Ordine Professionale

Regione di appartenenza: Liguria

Classe dipendenti: da 10 a 19

Numero totale Dirigenti: 0

Numero di dipendenti con funzioni dirigenziali: 0

SEZIONE 2 ANAGRAFICA RPCT

Nome RPCT: PAOLO

Cognome RPCT: CANEPA

Cualifica; CONSIGLIERE

Posizione occupata: CONSIGLIERE
Data inizio incarico di RPCT: 29/03/2023.

SEZIONE 3RENDICONTAZIONE MISURE GENERALI

La presente sezione illustra I’andamento relativo all’attuazione delle misure generali per 1’anno di
riferimento del PTPCT.

3.1 Sintesi dell’'attuazione delle misure generali

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure generali
¢ sintetizzato nella seguente tabella

Misure generali Pianificata Attuata
Codice di comportamento Si Si
Rotazione erdinaria del personale Si 5i
Rotazione stracordinaria del personale | No No
Inconferibilita - incompatibilita Si 5i
Incarichi extraistituzionali | No Mo
Whistleblowing Si | 5
Formazione Si sl
Trasparenza 5i 5
Svolgimento attivita successiva cessazione lavoro — pantouflage Si 5i
Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna No No
Patti di integrita No No
Rapporti con portateri di interessi particolari Mo Mo
L |

E’ stato effettuato il monitoraggio di tutte le misure generali.



MNote del RPCT
TesSIna

3.2 Codice dl comportamento

1l codice di comportamento & stato adottato con delibera del 28/01/2016.
Gli atti di incarico ¢ i contratti sono stati adeguati alle previsioni del Codice di Comportamento in
vigore.
Sono state adoltate misure che parantizcono l'attuazione del Codice di Comportamento tra cul:
- la formazione e sensibilizzazione sw contenuti del codice.

Note del RPC'
MEssUna

3.3 Rotazione del personole

3.3.1 Rotazione Ordinaria

Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame, ’amministrazione ¢ stata interessata da un processo di
Rotazione ordinaria a seguito del pensionamento di tre unitd, a partire da novembre 2022,

332 FRotazione Straordinaria

Nel Codice Etico ¢ di Comportamento adottato con delibera 28/01/2016 I’amministrazione ha lormito
indicarioni in merito alle modalitd organizzative pit idonee a garantire la tempestiva adozione della
Rotazione Straordinaria del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva.

La Rotazione Straordinaria non si @ resa necessaria in asscnza dei necessari presupposti.

3.3.3 Trasferimento d'ufficio
In assenza di rinvid a aiudizio per i delitti previsd dall'arl. 3, comma 1, della L. n. 972001, non si &

resn necessario adottare attribuzioni di incarichi differenti, trasferimenti ad uffiel diversi,
trasferiments &1 sede.

| Note del RPCT:
TIES51NS

3.4 Misure in materia di conflitto di interessi

II_|




In merito alle misure di inconferibilita e incompatibilita per gli incarichi amministrativi di vertice,
dirigenziali ¢ le alire cariche specificate nel D.lgs. 39/2013, |"amministrazione ha richiesto a tutti i
Consiglieri eletti dichiarazione rilasciata ai sensi dell’art. 20 D.Lgs. n. 39/2013 .

In merito alle misure in materia di conferimento ¢ autorizzazione degli incarichi ai dipendenti.
I"'amministrazione adotta le misure previste nel Codice Etico e di Comportamento adottato con
delibera 28/01/2016.

Nell’anno in esame non si € resa necessaria nessuna misura.

INCONFERIBILITA
Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame, non sono pervenute dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di inconferibilita.

INCOMPATIBILITA

MNell'anno di riferimento del PTPCT in esame, & pervenuta la richiesta dell’ Avv. Bajetto, RPCT in
carica, di essere sostituito in quanto incompatibile con la nomina di Coordinatore della Commissione
Parcelle.

Nel PTPCT e nel Codice Etico e di Comportamento in vigore sulle misure di inconferibilita ed
incompatibilita per incarichi dirigenziali ai sensi del D.lgs. 39/2013, non sono esplicitate le direttive
per effettuare controlli sui precedenti penali per le seguenti motivazioni: Il Consiglio ed i consulenti
ed 1 collaboratori tenuti a rendere le dichiarazioni sono avvocati iscritti in Albo.

Non seno stati effettuati controlli sui precedenti penali nell’anno di riferimento del PTPCT.

SVOLGIMENTI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame, non sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati.

Note del RPCT:
nessuna

3.5 Whistleblowing

Nell'anno di riferimento del PTPCT sono stati adottati gli intervent idonei a garantire |*adozione
della misura *Whistleblowing™, in particolare le segnalazioni possono essere inoltrate tramite:
- Sistema analogico dedicato, con garanzia della riservatezza dell'identita del segnalante

In merito al sistema di tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti, si riporta il seguente
giudizio: non vi sono mai state segnalazione di illeciti ed allo stato non & possibile esprimere un
gudizio

Wote del RPCT:
nessuna




3.6 Formazione

T.a misura “Formazione™ programmata nel PTPCT di riferimento & stala  attuata. In particolare:
Sono stati svolti incontri di informazione e aggiomamento dedicate al Consiglieri e di formazione
per i dipendenti dell’Ording, in sedute diversificale anche per argomenti, svolte dal Consulente Avv.
Giovanni Vaglio,

MNote del BFCT: |
Hessuna

3.7 Trosoparenza

Nell’anno di riferimento del PTPCT in esame sono stati svolti monitoragy sulla pubblicazione del
dati cosi come previsti nel PTPCT.

L'amministrazione ha solo in parte realizzato l'informatizzazione del flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sczione "Amministrazione {rasparente™.

1 sito istituzionale, relativamente alla sezione "Amministrazione lrasparente", non traceia il numero
delle visite.

La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “semplice”™ & stata adottata in data 30
wugno 2023 ¢ pubblicata sul sito 1stitusionale.

Nell’anno di riferimento del PTPC| non sono pervenute nichieste di acecsso civico "semplice”,

La procedura per la gestione delle richicste di accesso civico “generalizzato™ ¢ stata adottata in data
30 gingno 2023 e pubblicata sul sito istituzionale.

Nell anne di riferimento del PTPCT non sono pervenute michieste di accesso civico “generalizzato”.

E’ stato istituito il registro degh access.

| Note del RPCT:
IHess1a

3.8 Pantoufioge

La misura “Svolgimento di altiviti successiva alla cessazione del rapporto di lavore™ ¢ stata attuata.
Ad ogoi non risultano episodi di “pantouflage”.

| Note del RECT: |
NESSLNEL

3.9 Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna




Non sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del
d.Igs. n. 165/2001 (partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai soggetti condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.).

MNote del RPCT:
nessuna

3.10 Patti di integrité

L’Ordine provvede a richiedere ai fornitori, ad inizio anno o al momento dell’affidamento,
dichiarazione ai sensi degli artt. 94 - 98 del D.Lgs n. 36/2023.

| Note del RPCT:
TNEZEUNA

3.11 Rapporti con i portatori di interessi particolarf

La misura “Rapporti con i portatori di interessi particolari™ non & stata programmata nel PTPCT in
esame,

Note del RPCT:
nessuna

3.12 Considerazioni conclusive sull’attuazione delle misure generalf

1l complesso delle misure attuate ha avuto un effetto (diretto o indiretto):
- diretto sulla qualita dei servizi
- diretto sull'efficienza dei servizi (es. in termini di riduzione dei tempi di erogazione dei servizi)
- diretto sul funzionamento dell'amministrazione (es. in termini di semplificazione/snellimento
delle procedure)
- diretto sulla diffusione della cultura della legalita
- diretto sulle relazioni con i cittadini

| Note del RPCT:
nessuna

SEZIONE 4 RENDICONTAZIONE MISURE SPECIFICHE




Nel PUPCT in esame non sono state programmate misure specifiche, Le ragioni alla base della
mancata programmazione delle misure specifiche sono di seguito riportate: bassa rischiosita.

Nate del BPCT: ‘
Tessana

SEZIONE 5 MONITORAGGIO GESTIONE DEL RISCHIO

Nel corso dell'anno di rilerimento del PTPCT, non sono pervenute segnalazioni per event] corruttivi,
Si riticne che la messa in atto del processo di gestione del rischio abbia gencrato dentro
I"organizzazione i scguenti elletti:

- la consapevolezza del fenomeno corruttivo & rimasta invariata: 1l rischio corruttivo & basso in quanto
nitte le decisioni vengono assunte in sede di Consiglio,

- la capacita di individuare e far emergere situazioni di rischio corruttivo e di intervenire con adeguati
dimedi & rimasia invariata: le situazioni di rischio corruttivo sono estremamente basse in ragione del
sisterna di controllo e verifica all'interno dell'ente e dell'adowione di tutte le decisiom in sede di
Consiglio e di Assemblea.

- la reputavione dell'ente & rimasta invariata: ['Ordine degli Avvocati ¢ di per sé garante del sistema
piustizia

Note del RPCT: il
THEESIIEA

SEZIONE 6 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI PENALI

Nell'anno di riferimento del PLIPCT in esame non ¢i sono state denunce, riguardanti eventi corrutt vi,
a carico di dipendenti dell'amministrazione.

Nell'ammo di riferimento del PTPCT I'amministrazione non ha avulo notizia da parte di propri
dipendenti di cssere stal destinatari di un procedimento penale.

Nellapno di riferimento del PTPCT non sone stati conclusi con provvedimento non defimitivo.
procedimenti penali a carico di dipendenti dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT non sono stati conclusi con sentenza o altro provvedimento
delinitivo, procedimenti penali a carico di dipendents dell'ammimsirazione,

[
Note del BPCT:
nessund




SEZIONE 7 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Nel corso dell’anno di riferimento del PTPCT non sona stati avviati procedimenti disciplinari
riconducibili ad eventi corruttivi a carico di dipendenti.

Note del RPCT:
nessuna

SEZIONE 8 CONSIDERAZIONI GENERAL|

Si ritiene che lo stato di attuazione del PTPCT (definito attraverso una valutazione sintetica del livello
effettivo di attuazione del Piano e delle misure in esso contenute) sia sufficiente per aver attuato gli
obiettivi prefissati. g

Si ritiene che I'idoneitd complessiva della strategia di prevenzione della corruzione (definita
attraverso una valutazione sintetica) con particolare riferimento alle misure previste nel Piano e
attuate sia idoneo, per le seguenti ragioni: il rischio corruttivo @ quasi inesistente.

Si ritiene che ['esercizio del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT rispetto alla messa in atto
del processo di gestione del rischio (definito attraverso una valutazione sintetica) sia stato idoneo, per
le seguenti ragioni: I'idoneitd & da valutarsi in relazione anche all'assenza di rischio ed al ruelo
rivestito dal RPCT. che funge da raccordo tra il personale dipendente ed il Consiglio.

Note del RPCT:
nessuna

L

SEZIONE SMONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

Il presente allegato illustra I’andamento relativo all’attuazione delle singole misure specifiche
programmate nell’anno di riferimento del PTPC.

3.1 Misure specifiche di controllo

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di controllo, nell’anno di riferimento del
PTPCT si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 4

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 4

- Numero di misure non attuate: ()

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di controllo programmata
Area di rischio: G. Controlli. verifiche, ispezioni e sanzioni

Denominazione misura: Controllo da parte del Collegio dei Revisori della situazione contabile.

Le misure si sono svolte nei tempi previsti.



Mate del BPCT: ‘
Nessuna

-~

g2 Misure specifiche af trasparenza

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno di riferimento del
PTPCT si evidenzia quanto scgue:

- Numero di misure programmale: 3

- Numero di misure attuate nei tempi previsi:

- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il deitaglio del monilorasgio per ogni singola misura di trasparenza
programmata

Area di rischio: F. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Denominazione misura: Delibera consiliare, normativa che prevede la pubblicarsione sul sito del
bilancio

La misura & slata attuata nei tempi previst,

Avea di rischio: G, Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Denominazione misura: Pubblicazione delle relazioni ai hilanci
|a misura & stala attuata nel tempi previst.

Area di mischio: H. Affari legali e conlenzioso
Denominazione misura; delibere consiliari evidenza in relazione
T.4 misura & stata attuata nei tempi previstl,

Area di rischio; L. Formazione professionale continia
Denominazione misura; Delibera consiliare e pubblicazione sul sito
T a misura & stata attuata nel templ previsti.

Mote del BPCT:
pessuna

9.3 Misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di
camportomento

Con riferimento all*attuazione delle misure speeifiche di definizione e promozione dell’eticae i
standard di comportamento, nell anno di riferimento del PTPCT si evidenzia quanto scgue:

- Numero di migure programmate: |

_ Numero di misure attuate nei tempi previsti: 1

- Numero di misure non attuate:

Di segnito si (ornisce il dettaghio del monitoragpio per ogni singola misura di definizione ¢
promozione dell’etica e di standard di comportamento programmata



Area di rischio: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Denominazione misura: Controllo e sensibilizzazione sul codice specifico dei dipendenti e codice di
comportamento

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti,

Note del RPCT:
nessuna

9.4  Misure specifiche di regolomentazione

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di regolamentazione, nell’anno di riferimente
del PTPCT si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 10

- Numero di misure aftuate nei tempi previsti: 10

- Numero di misure non attuate: ()

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di regolamentazione
programmata

Area di rischio: D.1 Contratti pubblici - Programmazione

Denominazione misura: Applicazione normativa. verifica adozione atti e procedura in conformita
alla normativa.

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: 1D.2 Contratti pubblici - Progettazione della gara

Denominazione misura: Applicazione normativa. verifica adozione atti e procedura in conformits
alla normativa ed al regolamento.

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente

Denominazione misura: Applicazione normativa. verifica adozione atti e procedura in conformita
alla normativa ed al regolamento.

La misura & stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.4 Contratii pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contrarto
Denominazione misura: Applicazione normativa. verifica adozione atii e procedura in conformita
alla normativa ed al regolamento.

La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici - Esecuzione

Denominazione misura: Applicazione normativa. verifica adozione atti e procedura in conformita
alla normativa.

La misura & stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.6 Contratti pubblici - Rendicontazione

Denominazione misura; Applicazione normativa. verifica adozione atti e procedura in conformita
alla normativa.

La misura & stata attuata nei tempi previsti.



Area di rischio: I, Gestione delle entrate, delle spese & del patrimonio
Denominazione misura: Applicazione della normativa e delle procedure - verifica
T.a misura & slata attuata nei tempi previstl,

Area di tischio: H. Affari legali ¢ contenaoso

Denominazione misura: Applicazione della normativa e delle procedure - verilica atti ¢ delibera
consiliare

La misura & stata attuata nel tempi previstl.

Area di rischio: L. Formazione prolessionale continua

Denominazione misura: Applicazione della normativa e delle procedure - ven fica con delibera
consiliare ¢ applicazione regolamento

La misura & stata altuata nei tempt previsti,

Area di rischio: M. Rilascio di parer di congruiti
Denominazione misura: Applicazione della normativa e delle procedure
La misura & stala attuata net tempi previst.

Note del BPCT:
nessLna

9.5 Misure specifiche di semplificazione

Non sono state programmate misure specifiche di semplificazione.

Note del RPCT:
nessund

==

8.6 Misure specifiche di formazione

Sono state programmate ed attuate misure specifiche di formazione rivolte ai componenti del
Consiglio ed ai dipendenti dell’Ordine

| Note del RPCL:
nessuna

9,7 Misure specifiche di rotazione

Non sono state programmate misure specifiche di rotazione.



-
Mote del RPCT:
nessuna

L

5.8  Misure specifiche di discipling del con flitto di interessi

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di disciplina del conflitio di interessi,
nell’anno di riferimento del PTPCT si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 3

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 5

- Numero di misure non attuate: ()

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di disciplina del
conflitto di interessi programmata

Area di rischio: D.3 Contratii pubblici - Selezione del contraente
Denominazione misura: applicazione della procedura
La misura & stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
Denominazione misura: verifica insussistenza conflitto di interessi
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: E. Incarichi e nomine
Denominazione misura: verifica dei requisiti e di assenza di conflitto di mteressi
La misura ¢ stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: I Area Rischi Specifici per Ordini
Denominazione misura: pubblicazione sito
La misura & stata attuata nei tempi previst.

Genova, 23 gennaio 2024

R.P.C.T.
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza
Avv, Paolo Canepa



